
Algemene Ledenvergadering 17 maart 2022  
 

Locatie: De Drie Dorpen, Cannenburgerweg 51, 1244 RG Ankeveen 
 
Aanvang 20.00 uur. Zaal open vanaf 19.30 uur. 

 

Let op! Vooraf registreren via de site: https://vwggooi.nl/index.php/programmaxx/369-alv-en-film-weidevogelbescherming-

eempolders 

 

De agenda voor de ledenvergadering luidt als volgt: 

1.  Vaststellen verslag Algemene Ledenvergadering van 2021 

2.  Jaarverslag en jaarrekening 2021 vaststellen 

3.  Verslag Kascommissie en Decharge bestuur 

4.  Benoeming nog voor te stellen kandidaat nieuw lid Kascommissie  

5.  Jaarplan en begroting 2022 vaststellen 

6.  Bestuurssamenstelling en verkiezing 

6a) Voorzitter: Piet Spoorenberg is aftredend en niet herkiesbaar  

6b) Secretaris: Huub Casander is aftredend en niet herkiesbaar 

6c) Communicatie: Doortje van Dijk is aftredend en herkiesbaar 

6d) Onderzoek en bescherming: vacant 

(Tegen)kandidaten kunnen zich tot 17 maart 2022 melden bij een van de bestuursleden. 

Houd de website in de gaten voor eventuele kandidaatstellingen. Hierdoor kan je keuze  

misschien veranderen. 

7.  Dineke Sluijters Vogelfonds: de ALV wordt, overeenkomstig het advies van de commissie, gevraagd om in te stemmen 

met de eventueel ingebrachte projecten. 

8.  Benoeming Wobbe Kijlstra als nieuw lid van de adviescommissie Dineke Sluijters Vogelfonds 

9. Wijziging statuten in verband met Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) 

10. Machtigen van een medewerker van notariskantoor om de statutenwijziging te verlijden. 

 

Alle definitieve stukken en eventueel aangepaste agenda benodigd voor de vergadering staan uiterlijk 6 maart 2022 op de 

website: www.vwggooi.nl.  => vereniging => verenigingsverslagen  

Houdt de website en de nieuwsbrief in de gaten! 

 

 

Alleen als je niet aanwezig kunt zijn bij de vergadering, is het mogelijk je stem digitaal 

uit te brengen volgens onderstaande procedure. 
 

Reacties en vragen naar aanleiding van de stukken kunnen tot uiterlijk 16 maart alleen worden ingediend door het sturen van 

een mail naar: secretaris@vwggooi.nl. (niet via de website). 

Het bestuur zal hier zo spoedig mogelijk op reageren en de vragen met antwoorden op de website bij verenigingsverslagen 

vermelden. 

Wil je, bij uitzondering, mondeling reageren dan kun je tot 16 maart bellen met de secretaris. 

 

Verder vragen wij de leden om uiterlijk 31 maart 2022, alleen via mail aan secretaris@vwggooi.nl, aan te geven of ze 

akkoord gaan met: 

1.  Verslag ALV 2021 

2.  Jaarverslag en jaarrekening 2021 

3.  Decharge bestuur aan de hand van het verslag van de Kascommissie 

4.  Benoeming van nog voor te stellen kandidaat tot nieuw lid van de Kascommissie 

5.  Jaarplan en begroting 2022 

6a.  Benoeming nog voor te stellen kandidaat als bestuurslid Voorzitter 

6b.  Benoeming nog voor te stellen kandidaat als bestuurslid Secretaris 

6c.  Herbenoeming Doortje van Dijk als bestuurslid Communicatie 

6d.  Eventueel benoeming van bestuurslid Onderzoek en Bescherming  

7.  Goedkeuring aanvraag aan het Dineke Sluijters Vogelfonds: Later in te vullen 

8.  Benoeming van Wobbe Kijlstra tot lid van het Dineke Sluijters Vogelfonds 

9. Goedkeuring wijziging statuten 

10. Machtigen van een medewerker van notariskantoor om de statutenwijziging te verlijden. 

 

Je kunt simpel reageren door per nummer JA of NEE aan te geven. Bijv.: 1 JA, 2 JA, 3 JA, enz. 

Mocht je geen mailadres hebben dan kun je een brief sturen naar:  

Secretaris VWG 

Vlie 30 

1273 WN Huizen 

https://www.vwggooi.nl/index.php/2014-04-20-10-56-31/verenigingsverslagen
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Verslag van de  Algemene Ledenvergadering van de  
Vogelwerkgroep Het Gooi en Omstreken.  
25 maart 2021 via internet 
 
Deelnemende bestuursleden: Piet Spoorenberg, Wouter Rohde, Niek Wieringa, 

Doortje van Dijk en Huub Casander. 
Deelnemende leden:  82 (exclusief bestuur) volgens stemlijst. 
 

Door opgelegde maatregelen van de regering was een normale Algemene ledenvergadering op 25 
maart 2021 niet mogelijk. Daarom heeft het bestuur besloten om de vergadering via internet te 
laten verlopen, zoals ook in 2020 uitgevoerd. 
Daarvoor zijn alle ter zake doende stukken op de website gezet. In het lentenummer van De 
Korhaan, via de nieuwsbrief op 14 en 21 maart en vermelding op de website werden alle leden 
uitgenodigd om de stukken door te nemen en hun stem uit te brengen en eventuele vragen en 
opmerkingen in te brengen op de in de agenda genoemde negen punten. 

1. Vaststellen verslag Algemene Ledenvergadering van 2020 
2. Jaarverslag en jaarrekening 2020 
3. Verslag Kascommissie 
4. Decharge bestuur 
5. Benoeming Wobbe Kijlstra als nieuw lid Kascommissie  
6. Jaarplan en begroting 2021 
7. Bestuurssamenstelling en verkiezing 

-  a) Penningmeester: Niek Wieringa is aftredend en herkiesbaar 
-  b) Activiteiten: Wouter Rohde is aftredend en herkiesbaar 
-  c) Onderzoek en bescherming: vacant 

8. Dineke Sluijters Vogelfonds 
- Projecten: de ALV wordt, overeenkomstig het advies van de commissie, gevraagd 
om in te stemmen met de eventueel ingebrachte projecten. 

9. (Her)benoeming commissieleden Dineke Sluijters Vogelfonds 
 

Hierop hebben 82 leden gereageerd. 
 

1. Vaststellen verslag Algemene Ledenvergadering van juni 2020 
- Alle leden keuren het verslag goed. 
 
2. Jaarverslag en jaarrekening 2020: 
- Het jaarverslag en jaarrekening worden in de stemming door alle leden goedgekeurd. 
 
3. Verslag kascommissie: 
- De kascommissie heeft haar controle uitgevoerd en alles in orde bevonden. De commissie beveelt 

de vergadering aan om het bestuur décharge te verlenen. 
- De commissie adviseert het volgende: Tijdens het overleg is gebleken dat het raadzaam is om de 

beschrijving van de invulling van de rol van de kascommissie (van de ALV van 25 november 2010) 
te actualiseren (o.a. voor de overgang van op papier naar digitaal werken). 

 
4. Decharge bestuur: 
- In de stemming verlenen 82 leden het bestuur decharge voor het gevoerde financiële beleid. 
 
5. Benoeming nieuw lid kascommissie: 
- Wobbe Kijlstra heeft zich bereid verklaard om zitting te nemen. 82 leden stemmen hiermee in.  
- De aftredende Rien Rense wordt bedankt voor zijn inzet. 

 
6. Jaarplan en begroting 2021: 
- Het jaarplan en de begroting worden in de stemming door alle leden goedgekeurd. 

 
 
7. Bestuurssamenstelling en -verkiezing: 
- Penningmeester: Niek Wieringa wordt in de stemming door 82 leden herkozen. 
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- Activiteiten: Wouter Rohde wordt in de stemming door 82 leden herkozen. 
- Onderzoek en bescherming: blijft vacant 
8. Dineke Sluijters Vogelfonds: 
- Nestkasten Mediapark. Het project wordt in de stemming door 81 leden goedgekeurd. (rondvraag) 
- Zonnepanelen ringstation. Het project wordt in de stemming door 82 leden goedgekeurd. 
- Documentaire weidevogels. Het project wordt in de stemming door 82 leden goedgekeurd. 

 
9. (Her)benoeming commissieleden Dineke Sluijters Vogelfonds: 
- Benoeming van Arda van der Lee als nieuw lid wordt door alle leden goedgekeurd. 
- Benoeming van Rob Moolenbeek als nieuw lid wordt door alle leden goedgekeurd. 
- Herbenoeming van Hilde Veenstra wordt door alle leden goedgekeurd. 
- Herbenoeming van Ton ten Velthuis wordt door alle leden goedgekeurd. 
- Herbenoeming van Rien Rense wordt door alle leden goedgekeurd. 

 
11. Vragen: 

1. Vraag: Is het een mogelijkheid om de ALV van VWG Gooi ook via Zoom of Teams-vergadering te 
houden? Dit is tevens een prettige manier om elkaar weer eens te zien en te spreken. 
Antwoord: Leden van het bestuur hebben diverse internet-vergaderingen meegemaakt. Onze 
conclusie is dat het met grotere aantallen (meer dan ca 20) geen positieve bijdrage oplevert, er 
is niet of nauwelijks sprake van elkaar zien of spreken. Daarom zien wij geen meerwaarde in 
een videovergadering. De ALV vraagt bovendien vooral een goede afwikkeling van 
verenigingszaken. Mede door de zeer positieve ervaringen en reacties in 2020 heeft ons doen 
besluiten om het dit jaar op dezelfde wijze uit te voeren.  
 

2. Vraag: Project nestkasten. 
Kosten voor 35 nestkasten bedragen € 1400,-. Dit vraagt wel om een nadere specificatie want 40 euro 
per nestkast is (te) veel.  
Antwoord: De begroting van dit project is o.m. gebaseerd op de bedragen die bij de nestkastgroep 
gangbaar zijn. Er worden nu 35 nestkasten geplaatst van diverse formaten. De werkelijke prijs blijkt nu 
bij de uitvoering van het project op rond de € 25 te liggen. 
 

3. Vraag: Ik verbaas me er over dat het stemmen voor de ALV onderwerpen blijkbaar open staat voor 
iedere bezoeker van de website die geen lid is en dat de personalia van de stemmers zichtbaar zijn op 
het openbare deel van de website. 
Antwoord: Er wordt gecontroleerd of de stemmers lid zijn van de VWG. In de aankondiging van de 
ALV staat duidelijk dat gestemd moet worden via een mail aan secretaris@vwggooi.nl. Wie hier geen 
gehoor aan geeft heeft daar dus zelf voor gekozen. Overigens worden de reacties onder de uitnodiging 
na 31 maart verwijderd. 
 

4. Vraag: Er is wat onduidelijkheid over de gehanteerde tijdlijn voor het reageren en stemmen. 
Antwoord: Volgens de statuten moet de agenda met de bijbehorende stukken uiterlijk 8 dagen (16 
maart) voor de ALV (25 maart) bij de leden bekend zijn. (Tegen)kandidaten voor in te vullen functies 
mogen tot de ALV (is dus tot 25 maart) ingebracht worden. Na 25 maart moet er natuurlijk nog 
gelegenheid zijn om je stem op eventuele nieuwe/andere kandidaten uit te brengen. Deze stemtijd 
rekken we dus op tot 30 maart. Vragen en antwoorden kunnen we in het vervolg beter tot 25 maart 
doen. 
 

5. Vraag: Wie wordt de nieuwe voorzitter van het Dineke Sluijters Vogelfonds. 
Antwoord: De commissie kiest zelf haar voorzitter. Zodra de nieuwe samengestelde commissie weer 
compleet is zal dit ongetwijfeld bekend worden.  
 
 

6. Vraag: In het jubileumjaar is een vogelboekje uitgebracht dat via de boekhandel snel was 
uitverkocht. Kunnen we niet een nieuwe druk laten maken? De fotografen kunnen zo mogelijk 
nog verbeterde foto's aanleveren. Het kan dan aangeprezen worden als 'geheel vernieuwde 
uitgave'. De tekst kan behoudens enkele correcties ongewijzigd blijven.  
Het boekje moet dan voor de feestdagen in december gereed zijn 
Antwoord: Dit zullen we binnen het bestuur bespreken.  
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12. Sluiting: 

Het bestuur bedankt de leden die digitaal hun inbreng hebben geleverd.  
Het bestuur hoopt en verwacht dat de ALV in 2022 weer met een fysieke bijeenkomst 
vormgegeven kan worden.  
Naar aanleiding van de vele reacties overweegt het bestuur om in de toekomst naast een fysieke 
vergadering een digitale raadpleging in stand te houden. Hierdoor kunnen ook leden die niet in 
staat zijn naar de vergadering te komen, toch hun stem uitbrengen. 
De vereniging dankt haar continuïteit en succes aan de inzet van haar leden. Het bestuur vindt 
daarom, dat er veel dank uitgaat naar de leden, die zich hier actief voor inzetten en anderen weer 
inspireren om dit ook te (blijven) doen. 
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Jaarverslag VWG 2021 
 
 

1. Bestuur 
 
 
Bestuurssamenstelling 
Het bestuur was begin 2021 als volgt samengesteld: 
Voorzitter   Piet Spoorenberg vanaf 28 maart 2013 
Secretaris   Huub Casander vanaf 28 november 2013 
Penningmeester  Niek Wieringa vanaf 21 maart 2019 
Onderzoek en bescherming Vacant 
Activiteiten   Wouter Rohde vanaf 28 maart 2013 
Communicatie   Doortje van Dijk vanaf 19 maart 2020 
 
Kascommissie 
Lid    Juun de Boer vanaf 21 maart 2019 
Lid    Hugo Weenen vanaf juni 2020 
Lid    Wobbe Kijlstra  vanaf 25 maart 2021 
 
Dineke Sluijters Vogelfonds 
Lid    Joost Dijkstra vanaf 24 november 2011 
Lid    Feiko Prins vanaf 24 november 2011 
Lid    Hilde Veenstra vanaf 28 november 2013 
Helaas is Hilde in 2021 veel te jong overleden. 
Lid    Ton ten Velthuis  vanaf 24 november 2015 
Lid    Rien Rense vanaf 15 maart 2018 
 
Corona Corona Corona en nog eens Corona 
Het is een open deur, maar die moet hier toch even ingetrapt worden. De maatregelen in het kader van 
de corona-epidemie hebben vooral onze gezamenlijke activiteiten voor een belangrijk deel onmogelijk 
gemaakt. Vooral de bijeenkomsten in de infoschuur zoals de cursussen en lezingen en de gezamenlijk 
excursies in het veld hebben we voor het leeuwendeel moeten afgelasten c.q. uitstellen naar betere 
tijden. 
In maart hebben we de algemene ledenvergadering (ALV) noodgedwongen digitaal / schriftelijk 
uitgevoerd. Dit door instemming te vragen met het gevoerde beleid en beheer over 2019 en de plannen 
en begroting voor 2021. Evenals in 2020 was de respons behoorlijk groot (82 leden hebben hun inbreng 
geleverd). 
Het bestuur heeft haar vergaderingen vanaf maart, zoals zovelen, per video gedaan. Wel praktisch, maar 
gemiddeld minder leuk dan samen rond de tafel. 
Met de nodige aanpassingen kon het meeste onderzoekswerk in het veld wel gedaan worden. 
Ook kon individueel of in heel kleine groepjes nog veel in het veld genoten worden van onze natuur en 
vogels. De Korhaan redactie is er ondanks de belemmeringen in geslaagd om ook in 2021 weer vier 
prachtige edities van De Korhaan uit te brengen. 
We realiseerden ons, dat de lange periode met veel beperkingen niet bevorderlijk zijn voor het 
verenigingsgevoel en de onderlinge contacten. Maar we zagen het einde aan de tunnel en hebben dit 
met elkaar op 24 oktober gevierd met een oergezellig “openingsfestival” in “De Drie Dorpen”. Helaas 
blijkt de pandemie toch nog niet achter ons te en zijn we winter 2021/2022 wederom geconfronteerd met 
nieuwe beperkingen. 
En we kijken daarom, zoals zovelen, met nog meer hoop uit naar een 2022 waarin we beperkingen weer 
achter ons kunnen laten. 
 
Verenigingsadministratie 
Vanaf maart 2019 wordt de ledenadministratie verzorgd door Pieternel Vlasblom, de boekhouding door 
Gabe Langhout en is Niek onze enthousiaste penningmeester. 
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Helaas zijn er nog veel leden die niet via incasso betalen. Dit veroorzaakt veel extra werk voor de 
ledenadministratie en extra kosten voor de vereniging. Wij verzoeken iedereen daarom in te stemmen 
met automatische incasso door een mail te sturen naar ledenadministratie@vwggooi.nl. 
 
Bescherming van vogelbelangen 
Al jaren leeft de wens, om op het natuur / vogelbescherming werk meer coördinatie en continuïteit tot 
stand te brengen. Hierbij wordt vooral gedacht aan een groep leden rond dit thema, maar dat is tot op 
heden nog niet tot stand gekomen. Wel hebben de wetlandwachten, die als vrijwilligers van 
VogeIbescherming actief betrokken zijn bij Vechtplassen, Naardermeer, Gooi- en Eemmeer en 
Markermeer, de handen ineengeslagen. Tijdens het openingsfestival hebben ze zich gepresenteerd en 
een start gemaakt met het opbouwen van een netwerk binnen onze vogelwerkgroep. 
Sowieso wordt er door onze vogelwerkgroep veel gedaan aan vogelbeschermingswerk. Veel van het 
onderzoekswerk van de groepen binnen onderzoek en bescherming (Eempolder- en watervogeltellingen, 
broedvogelinventarisaties, roofvogel, ijsvogel, zwaluwen, nestkasten en vogelringprojecten) levert 
belangrijke gegevens en kennis op, die voor de bescherming van de vogels onontbeerlijk is. Daarnaast 
wordt ook direct aan soortbescherming gedaan door bijvoorbeeld het creëren en onderhouden van 
nestgelegenheid voor ijsvogels en zwaluwen (boeren-, huis-, oever- en gierzwaluwen) en 
nestkastbroeders. 
Ook meer gebiedsgericht wordt het nodige al gedaan. In de Eempolders wordt door een grote groep 
weidevogelbeschermers samen met boeren en Natuurmonumenten in een goede gebiedsgerichte 
samenwerking gepoogd de teloorgang van weidevogels te keren. 
In de natuurgebieden zijn we als vogelwerkgroep actief bezig met de plannen in en rond het Eemmeer 
(Dode Hond), Het voorland bij de Stichtse brug (“Blaricum aan Zee”), uitbreidingsplannen pretpark Oud 
Valkeveen, plannen voor verder exploiteren van de Gooimeer-kust en het gebiedsakkoord Oostelijke 
Vechtplassen. In deze vraagstukken werken we als vogelwerkgroep waar mogelijk samen met Vrienden 
van het Gooi en andere natuurorganisaties. Het gaat hier namelijk meestal om meer dan alleen het 
vogelbelang. De Vrienden van het Gooi zijn sterk in ruimtelijke, bestuurlijke en juridische vraagstukken 
en onze kennis over vogels kan daarbij aanvullend heel nuttig zijn. 
Daarnaast komen nogal eens vragen en meldingen bij onze vogelwerkgroep binnen voor advies over het 
ophangen van een nestkast, aantasting van vogelbelangen in een woonwijk, stadspark of buitengebied. 
Onze inbreng is steeds op ad hoc basis en daarbij slagen we er in een aantal gevallen niet in om (tijdig) 
leden te vinden, die hier wat in kunnen betekenen. 
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2. Onderzoek en bescherming 
 
Broedvogelinventarisaties 
De Werkgroep Broedvogels (coördinatie Dirk Prop en Piet Spoorenberg) inventariseert jaarlijks 
wisselende natuurterreinen in ons werkgebied. In 2021 waren dit de volgende gebieden: 

- Loenderveense Plassen (Waternet) 
- Bosje van Six  (Goois Natuurreservaat) 
- Schaep en Burgh, Boekesteijn en Bantam (Natuurmonumenten en Staatsbosbeheer) 
- Ankeveense plassengebied (Natuurmonumenten en Staatsbosbeheer) 
- Anna's Hoeve en Monnikenberg (Goois Natuurreservaat) 

 
Aan de inventarisaties droegen 30 waarnemers bij. De resultaten zijn beschreven in rapporten en de 
aantallen zijn vastgelegd in de database van Sovon. De rapporten zijn te downloaden op onze website 
www.vwggooi.nl 
De jaarlijkse bijeenkomst in december, waar de resultaten van het afgelopen broedseizoen worden 
gepresenteerd en plannen voor het volgend jaar worden besproken, is helaas niet doorgegaan vanwege 
de ingestelde Coronamaatregelen. 
 
 
Roofvogels 
De roofvogelwerkgroep kent de volgende activiteiten: 
Het inventariseren van broedende roofvogels in ons werkgebied. 
Het geven van voorlichting aan het publiek over roofvogels. 
Het opkomen voor het belang van roofvogels. 
Inventariseren betekent vanaf het einde van de winter (februari) op zoek gaan naar roofvogels in de 
bossen en de velden. Vooral tijdens de balts zijn roofvogels goed te lokaliseren. De nesten worden 
gevolgd en beklommen (door speciaal daarvoor opgeleide klimmers) om de legsels vast te stellen en in 
een later stadium de jongen te wegen, meten en ringen. Tot slot wordt bijgehouden of de broedsels 
succesvol zijn en waar mogelijk tellen we hoeveel jongen er uitvliegen. Door dit onderzoek naar de 
reproductie van de roofvogels kan inzicht verkregen worden in de ontwikkeling van de verschillende 
populaties. Indirect geeft het inzicht in verschillende ecosystemen. Roofvogels zijn namelijk, daar zij aan 
de top van een voedselpiramide staan, uitmuntende graadmeters voor de stand van de natuur. 
Waar dat tot onze mogelijkheden behoort geven we voorlichting (lezingen, interviews ed) om mensen 
meer bekend te maken met roofvogels en de rol die zij spelen in de natuur. 
Behalve een onderzoeksgroep zijn we meer en meer een actiegroep aan het worden. Dit uit noodzaak 
geboren: we voeren actie om voor roofvogels op te komen. 
Door de corona heeft de sociale kant van ons werkgroepleven nagenoeg stil gelegen; geen 
vergaderingen of ander bijeenkomsten ed. We hebben alleen in het veld heel hard gewerkt. 
 
Vogelringstation 
2021 was koud, guur en nat. Inschatting populatie broedvogels was moeilijk. Vanwege de corona was 
het niet mogelijk om buiten de CES opstelling nog extra netten op te zetten. Dat kwam doordat het aantal 
mensen dat aanwezig mocht zijn beperkt was.  De geschatte populatie broedvogels bij ons ringstation, 
die vanaf 2014 werd bijgehouden, kon voor het jaar 2021 alleen beoordeeld worden voor het CES gebied 
en niet daarbuiten. 
De aantallen gevangen vogels in het jaar 2021 liggen, met uitzondering van de mezen, beduidend lager 
dan in voorgaande jaren, vooral vanwege de aanhoudende regens. In die natte omstandigheden kon er 
in het belang van de vogels, en ook in dat van de medewerkers, niet gevangen worden. Weinig 
trekvogels, maar veel Sijzen en maar een Goudhaan 
Voor vragen over het ringstation of wanneer je een keer op bezoek wilt komen bij het ringstation kun je 
een mailtje sturen naar vrs.hetgooi@gmail.com 
 
IJsvogels 
Het ijsvogelbroedseizoen 2021 was een heel ander seizoen dan in 2020. Waren er in 2020 nog 98 paar 
ijsvogels als broedpaar vastgesteld, in 2021 waren het er ‘slechts’ 35 paar. In vergelijking met andere 
regio’s in Noord-Holland echter een hoog aantal. De achteruitgang van het aantal paartjes had alles te 

http://www.vwggooi.nl/
mailto:vrs.hetgooi@gmail.com
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maken met de toch wel strenge winter begin 2021. Heel veel water was bevroren. Ongetwijfeld zijn toen 
al veel ijsvogels door voedselgebrek dood gegaan. De klap werd echter nog groter doordat na de vorst 
er wekenlang een flinke koude wind was en er ook veel regen viel. Uiteindelijk waren er in 2021 65% 
minder ijsvogelbroedparen bekend dan in 2020. 
Opgemerkt werd dat bij een deel van de ijsvogels het broedseizoen verliep als in betere jaren. De 
baltsperiode, het leggen van eieren en het uitkomen van de jongen eind april of begin mei, er leek niets 
aan de hand. Bij andere ijsvogels werd baltsgedrag gezien maar daarna bleef het stil. Af en toe was er 
een ijsvogel bij de wand, maar tot broeden kwam het niet. In twee gevallen werd gezien dat adulte 
ijsvogels de nog kale jongen, die dood waren, uit het nest gooiden. De kans is groot dat dit komt door 
voedselgebrek. Hierbij kan gedacht worden aan het nog lange tijd koude water waardoor kleine visjes 
die de jongen nodig hebben, nog te diep in het water zaten en daarmee onbereikbaar voor pa of ma 
ijsvogel. 
Door het veel lagere aantal broedvogels bleven helaas ook de nestkasten van het broedbiologisch 
onderzoek ongebruikt. Er was dus niets te onderzoeken aan het aantal eieren of jongen. Toch was er 
weer een student van de Wageningen Universiteit beschikbaar die nu bij andere nesten op veilige afstand 
het gedrag om voedsel naar de jongen te brengen observeerde. Kern van dat gedrag was gericht op de 
vraag: “Zijn er verschillen in de frequentie van voedselaanvoer, enerzijds bij weer met weinig wind en 
geen regen, en anderzijds met (harde) wind en/of regen?” De conclusie was dat er nog te weinig data is 
verzameld om daar duidelijk conclusies aan te verbinden. Bij een eventueel vervolgonderzoek zou ook 
de watertemperatuur bij de locaties gemonitord moeten worden. 
 
Het aantal locaties met broedwanden is redelijk constant met circa 80 waarbij het ongeveer 125 wanden 
betreft. De IJsvogelwerkgroep telde eind december 72 leden. 
Vanwege de coronasituatie is er in 2021 helaas geen bijeenkomst geweest van de leden van de 
IJsvogelwerkgroep. Bij de monitoring speelde corona geen rol van betekenis. 
Nadere informatie over de IJsvogelwerkgroep Gooi en Vechtstreek bij de coördinator Jelle Harder, 
jelleharder@hetnet 
 
Zwaluwenonderzoek 
Dit jaar heeft Dick Jonkers zijn coördinerende rol in de zwaluwengroep overgedragen aan Han 
Westendorp. Hij zal dat doen met steun van Dick en Mieke Pieren Olijhoek. 
Er is overleg met SOVON om de telresultaten van onze vogelwerkgroep goed in hun systemen te krijgen. 
Huiszwaluwen: Er is gelukkig weer goed geteld. Bij een paar kolonies is de teller helaas gestopt. 
De zwaluwentillen: Leuk te vermelden is dat de til bij het Fletcher hotel bij de haven van Huizen stabiel 
succesvol is. En fijn dat het plan met de ouderwetse telefoonpalen gelukt is. 
Oeverzwaluwen: Het onderhoud aan de wanden is dit jaar beter aangepakt. Slechts een wand moet nog 
een jaar wachten op herstel. Dus kon er goed geteld en geringd worden. 
Boerenzwaluwen: In de Eempolder loopt met succes een experiment met nestgelegenheid onder 
bruggen. Hopelijk kan dat verder uitgewerkt worden. 
Gierzwaluwen: (we weten: alleen in naam zwaluw): Een moeilijke soort om te volgen. 
In Hilversum loopt nu een poging om samen met de gemeente te werken aan monitoring van “urbane 
soorten”. Waaronder de gierzwaluw! 
 
Nestkast onderzoek 
Dit jaar Parrewijn in Huizen als nieuw gebied met 39 kasten. In het broedseizoen 2020 zijn in ons 
werkgebied 1534 nestkasten gecontroleerd door 29 controleurs. Die telden samen 10538 eieren waarvan 
6789 jongen zijn uitgevlogen. Dit geeft een succespercentage van 64,4% wat wel matig is.  
Dit jaar had een heel koud voorjaar. Veel predatie door de boommarter en grote bonte specht.  
Het volledige verslag is te lezen op de website. 
De coördinatie werd dit jaar van Ronald Beskers overgenomen door Coby Jeninga, Henny Meulepas en 
Pieter Jan Hegebart. 
 
Eempoldertellingen 
Het is het afgelopen jaar weer gelukt om alle geplande tellingen uit te voeren. Dit ondanks de problemen 
die de Corona maatregelen veroorzaakten. Er zijn een aantal oplossingen gebruikt. Er is soms door één 
persoon geteld, soms zijn gebieden in twee stukken geteld en ook zijn enkele huisgenoten ingesprongen 
als extra teller. 
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Ook dit jaar zijn er weer vier artikelen over de resultaten in de Korhaan verschenen. Een geplande 
bijeenkomst van de tellers kon door de Corona problemen niet doorgaan. Aan het eind van het jaar 
hielden we een succesvolle actie om nieuwe tellers te krijgen. Het ziet er naar uit dat er voorlopig weer 
voldoende tellers zijn. 
 
Weidevogelnestbescherming 
Resultaten: Over het geheel zien we in 2021 in ons gebied een geringe daling ten opzichte van het 
seizoen 2020. 
Totaal aantal nesten en territoria in 2020 was 693 en in 2021 was dit aantal 631. Qua aantal een afname 
van 62 en is dan 8,93 %. Schommelingen tussen jaren zijn normaal. 
Over een periode van 4 jaren is er sprake van een stabilisatie of zelfs een redelijk grote stijging. Over de 
jaren 2018/2019 gemiddeld 578 nesten en territoria en over de jaren 2020/2021 zijn dat er 662. Een 
stijging van 14,5 %. Belangrijk ook te vermelden dat de predatie in het seizoen 2021 zeer laag was met 
13,8 % en dat cijfer is uiteindelijk van grote invloed op het aantal vliegvlug geworden kuikens. Rekening 
houdend met de lage predatiegraad (13,8 %) kunnen we spreken van een bijzonder goed resultaat. 
 
Er was een duidelijke aanwezigheid van vossen en wel minder hermelijnen. Ook soms vastgelegd op 
camera. De nodige acties ter preventie – waar mogelijk – worden genomen, o.a. via afschot en via het 
plaatsen van vossenrasters. In het gehele gebied Eemland werden 20 rasters rond plas dras situaties 
geplaatst. Dit jaar zijn er 10 in ons gebied Westelijk Eemland geplaatst. Het is de bedoeling dat op den 
duur rond meer plas-dras gebieden vossenrasters geplaatst zullen worden. Was ook een jaar van leren 
uit de opgedane ervaringen. 
 
Weersinvloeden: De lente was koud. De gemiddelde temperatuur kwam uit op 8,2 graden tegen 9,9 
normaal. Het was, mede door een kletsnatte meimaand, ook nat met gemiddeld 187 millimeter tegen 
154 millimeter normaal. De zon scheen vaker dan gebruikelijk. Gemiddeld over het land was de zon 579 
uur te zien tegen gebruikelijk 550 uur normaal. De lente was natter dan normaal en dat komt vrijwel 
geheel door de kletsnatte meimaand. Alle maanden bij elkaar leverden ongeveer 34 millimeter meer 
neerslag meer op dan gebruikelijk. Het verschil met lente 2020 was groot. Die lente was namelijk zeer 
droog. De genoemde weersomstandigheden hadden ook een invloed op het verloop van het 
broedseizoen. Door de kou en de langdurige natheid waren de bodem en de voedselomstandigheden 
niet echt goed in de maanden april-mei. Vogels zijn daardoor waarschijnlijk niet tot broeden overgegaan 
of hebben het broeden uitgesteld. Bij koud en nat weer moeten kievitkuikens langer bebroed worden. 
Door de lage temperaturen in de periode medio april tot medio mei was het voedsel (insecten zoals 
tweevleugeligen, kevers en bovengronds aanwezige regenwormen) van de kuikens niet of nauwelijks 
voorhanden. Dit betekent ook een lager aantal nesten in vergelijking met vorige jaren. In 2021 waren er 
277 nesten. In 2020 en 2019 waren dat er respectievelijk 354 en 299. Ook werden enkel andere 
nesten/territoria gevonden: 2 gele kwikstaart, 1 graspieper en 1 slobeend. De teruggang is met name bij 
de kievit en de grutto. Het kan wel zo zijn dat er bij het uitgesteld maaien en plas-dras situaties meer 
territoria waren zodat er wel in totaliteit compensatie plaatsvindt. In het algemeen zien we een 
verschuiving van het broeden van regulier land naar de plas-dras situaties. Als gevolg van de geschetste 
koude en natheid waren laat nog enkele nesten aanwezig en liepen er nog kuikens rond die nog niet 
vliegvlug waren. 
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3. Activiteiten 
 
Vogelherkenningscursus 
Ook in het voorjaar kon de cursus nog niet doorgaan  vanwege covid 19, helaas. 
Toch zaten we niet stil; er bleven zich nl. veel belangstellenden voor de cursus inschrijven dus er ontstond 
een soort stuwmeer. Om de druk een beetje van de ketel te halen zijn er in april/mei 2021 mini excursies 
georganiseerd voor de cursisten die in maart 2020 met de 2de cursus waren begonnen. Met 
ondersteuning van excursieleiders uit de poel van VWG ( Dick Jonkers, Juun de Boer, Han Westendorp, 
Antje van Slooten en Poul Hulzink) is het gelukt 6 groepjes van 4 cursisten te formeren die in deze 
periode 4 X met dezelfde excursieleider op stap zijn geweest. Het bleek een daverend succes! Daarnaast 
had het team aanvulling nodig dus er kwam een wervingsactie opgang die twee nieuwe leden opleverde 
nl. Andrea Rietbergen en Karen Dijkman. Na 1,5 jaar stilstand kon gelukkig de najaarscursus opgestart 
worden; beide nieuwe teamleden sprongen gelijk in het diepe en verzorgden tijdens de inmiddels 
gestarte najaarscursus een presentatie. Waarvoor hulde! 
Het team bestaat nu (najaar 2021) uit: Paul v.d. Poel, Roel Huizenga, Henk de Vendt, Peter Jansen, 
Mieke Pieren, Hans Booij, Bertus v.d. Brink, Andrea Rietbergen, Karen Dijkman en Francis Bakker. 
cursussen@vwggooi.nl 
 
Verdiepingscursus vogeldeterminatie 
In 2021 is er geen gelegenheid geweest om de resterende avond in te halen van de cursus uit 2020. Dit 
schuift door, hopelijk naar 2022. 
 
Excursies/Weekenden 
Het excursieprogramma heeft in 2021 grotendeels stilgelegen. In mei en juni zijn nog enkele excursies 
voor kleine groepen georganiseerd. Ook zijn 4 excursieleiders met een groep van 4 personen op pad 
gegaan, die op de wachtlijst staan voor de cursus vogelherkenning. Eind september kon het 
najaarsweekend wel doorgaan, op de grens van de ingang van het coronatoegangsbewijs. 36 leden 
hadden een geslaagd weekend op Terschelling. programma@vwggooi.nl 
 
Openingsfestival 24 oktober 
Net voor de zomer vatte het idee post om het afschalen van de coronamaatregelen te markeren met 
gezellig samenzijn met voor elk wat wils. Het was wachten tot de 1,5 meter regel mocht worden 
losgelaten maar toen was het zover op 24 oktober 2021: het VWG Openingsfestival. Onze uitwijklocatie 
‘de Drie Dorpen’ bood de mogelijkheid om een heus festivalprogramma te arrangeren. In de grote zaal 
werden lezingen gegeven, in de kleine zaal waren workshops. Ook waren er excursies naar Boekesteijn. 
Ruim 130 leden waren aanwezig en konden, dankzij het coronatoegangsbewijs, weer eens bijpraten. 
Helaas bleek het geen voorbode van verdere ontspanning maar een van de laatste weekenden van het 
jaar dat er evenementen georganiseerd konden worden. 
 
Buitenlandse reis 
Sinds 1998 organiseert de Commissie Buitenland elk jaar een meerdaagse vogelreis. Inmiddels zijn de 
meest uiteenlopende bestemmingen bezocht, waar soms  wel zestig VWG-ers naar toe vlogen. De reizen 
worden doorgaans  in het voorjaar gehouden. In het najaar is  er een reünie met foto-presentatie van de 
afgelopen reis, waar ook de bestemming van het volgende jaar bekend wordt gemaakt. 
De organisatie van de jaarlijkse buitenlandreis is een heel gedoe, maar het enthousiasme van  de 
deelnemers maakt het zonder meer de moeite waard. Het is namelijk zeer aantrekkelijk voor zowel de 
beginnende als de ervaren vogelaar. De opzet heeft altijd goed gewerkt, dus daar zouden we natuurlijk 
gewoon mee doorgaan! 
Maar toen kwam CORONA! 
In 2020 was er een prachtige reis naar de Extremadura voorbereid, maar  door Corona ging er zelfs geen 
vlucht naar Spanje. Een hele hoop werk voor niets; dwz het bleek nog een heel werk om de betalingen 
voor  tickets ed terug te krijgen.  
Dan was 2021 makkelijker. Er hoefden helemaal geen  voorbereidingen getroffen te worden. Corona 
heerste en maakte het zinloos om zelfs maar aan een buitenlandreis te denken.  
En ook voor 2022 kunnen  we niet optimistisch zijn. Zoals het er  nu uitziet hebben voorbereidingen geen 
zin. Daarom kijken we in februari/maart of het misschien toch mogelijk is “iets” te organiseren.  
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Dat zal dan geen reis per vliegtuig zijn, maar met eigen vervoer naar een dichtbij gelegen bestemming. 
In het Jaarverslag 2021 dus geen spectaculaire waarnemingen, en voorlopig geen spannende nieuwe 
bestemming in het  Jaarplan 2022. Van het afzeggen van de reis in 2020 hebben we geleerd dat het 
risico bestaat op niet-verhaalbare schade. Bovendien is er nieuwe regelgeving van kracht geworden op 
het organiseren van reizen. Daarom wil het Bestuur overleg over mogelijk nieuwe voorwaarden voor 
en/of opzet van onze buitenlandreizen. Als Commissie Buitenland  spreken we de hoop uit dat we na 
Corona gewoon weer elk jaar een buitenlandreis kunnen organiseren. 
Evert Constandse, Bertus van den Brink, Bert Roelofs buitenland@vwggooi.nl 
 
De lezingen in 2021 
Ook dit jaar hebben door de regelingen rond de corona-epidemie slechts één lezingavond kunnen 
houden. Op 21 oktober kwam Erik Kleyheeg van Sovon ons informeren over de resultaten van het Jaar 
van de Wilde Eend. Sinds de jaren ’90 is de Nederlandse broedpopulatie van de Wilde Eend met meer 
dan een kwart afgenomen. Onderzoek in 2015 naar de mogelijke oorzaken voor de achteruitgang leverde 
bovendien geen concrete aanknopingspunten. Een mogelijk relevante factor die door gebrek aan 
gegevens niet kon worden onderzocht, was de overleving van de kuikens. Tijdens het Jaar van de Wilde 
Eend in 2020 werd geprobeerd om kennishiaten zoals deze te vullen door onder meer een kuikenstudie 
met behulp van citizen science. Daarnaast werd op basis van een populatiemodel een 
gevoeligheidsanalyse gedaan om te verkennen welke factoren veel invloed hebben op de populatietrend 
van de Wilde Eend. Het blijkt dat de verbetering van de waterkwaliteit, waardoor op meer plaatsen het 
water helder is, de populatie snoek toeneemt, waardoor de predatiedruk veel hoger is geworden op de 
kuikens. Voorts is beschoeiing desastreus omdat de jongen dan moeilijker uit het water kunnen komen, 
wat nodig is om onder moedersvleugels weer op te warmen. 
De avond werd bezocht door 25 personen. lezingen@vwggooi.nl 
 
Fotografie 
Vanwege Corona was er sprake van een enigszins aangepast programma: 1. de avondbijeenkomsten 
waren digitaal behalve in de maanden oktober - november; 2. Er waren geen excursies in de eerste helft 
van het jaar; 3. Er is geen externe expert ingehuurd om een workshop te organiseren. Desalniettemin 
zijn het hele jaar door de volgende activiteiten uitgevoerd: 
 
Avond programma: 
11 februari   Beste foto’s van 2020 
11 maart   High key, low key en zwart-wit Presentatie door Johan Bosman 
8 april   Landschapsfotografie introductie over landschapsfotografie – Katinka 

Beelden van leden – vrije keuze 
20 mei  Beelden van leden in high key, low key en zwart-wit 
10 Juni  Beelden van leden met thema “lente” 
8 juli  Presentatie over Madagascar door Jaap Bikker en Ruud van Kappel 

Beelden van leden met het thema macro 
19 augustus Presentaties door leden van interessante gebieden van ons werkgebied 
9 september  Presentatie over flitsen in macrofotografie - Jos Ketelaar, Landschapsfoto’s van leden 
11 oktober  Presentatie over flitsen in de natuur fotografie door Roelof Molenaar 

Beelden van leden gemaakt in het Gooi 
24 november  Paddestoelen. Beelden van leden 
9 december Creatieve fotografie. Anders: abstracter, andere uitsnede, langere sluitertijden, 

bewogen beelden, dubbelopnamen, gemanipuleerde beelden etc. 
Excursies: 
Januari Pier van IJmuiden 
Mei  Leuvenumse bos – Jos Ketelaar 
Juni  Libellen bij de Muggenbult – Jurrien Uiterwijk 
Juni  Texel – Andrea Rietbergen 
Juli  Botanische Tuin – Hugo Weenen 
November Paddestoelen – Johan Bosman 
 
Workshops: 
Camera instellingen en optimaliseren belichting - Hugo Weenen 
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Projectmatig fotograferen - Hugo Weenen  
fotografie@vwggooi.nl 
 
Catering 
Wat zouden de lezingen, cursusavonden en vergaderingen zijn zonder koffie, thee, koek en iets te 
knabbelen. Al enkele jaren hebben we een enthousiaste groep die alle zorgen uit handen neemt van 
degenen die een activiteit organiseren of die een avond hun vogelverhaal gaan vertellen. Bij avonden in 
de infoschuur, verzorgt het team niet alleen de drankjes en de koekjes, maar opent ook de Infoschuur, 
zet de verwarming aan in de winter en vertrekt als laatste. De inkoop wordt ook door de groep gedaan. 
In 2021 konden we helaas maar weinig betekenen. Behalve bij het openingsfestival op 24 oktober in de 
Drie Dorpen te Ankeveen waar het voltallige team de handen vol aan had. 
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4. Communicatie 
 
Communicatie intern en extern 
Dit het afgelopen jaar heeft vooral in het teken gestaan van de online communicatie met de leden. Om 
de leden de connectie met de vereniging te laten houden, zijn er een tweetal projecten opgezet en 
uitgevoerd. Wouter Rhode heeft, na het succes in 2020, wederom een indrukwekkende serie van het 
‘Geluid van de dag’ gemaakt. Deze dagelijkse wintereditie (december 2020 – februari 2021) werd zeer 
goed ontvangen. Aansluitend op de wintereditie werden door Doortje van Dijk de Weekend Weetjes 
verstuurd, die (de naam zegt het al) iedere zaterdagochtend bij de lezers in de digitale brievenbus vielen. 
Zowel voor de lezers als de schrijvers en tekenaars van de weetjes voor herhaling vatbaar. 
Met behulp van Jos Meulman zijn er twee social media platforms opgezet: Instagram en Facebook. 
Facebook wordt inmiddels redelijk gevuld, maar het bereik is nog niet groot. Per post tussen de 25 en 
35 personen, waarvan de meeste leden van onze eigen vogelwerkgroep. Op Instagram wordt vooral 
door de Fotowerkgroep onze hashtag #vwggooi goed gebruikt, maar zijn de (twee) vwggooi en 
vogelwerkgroepgooi accounts nog leeg. 
Hanneke Cusell is begonnen met het interviewen van de (de DOENERS van de) werkgroepen. Deze 
interviews worden gepubliceerd in De Korhaan om zo de (nieuwe) leden te informeren wat onze 
werkgroepen allemaal dóen en leden te enthousiasmeren om méé te doen. De teksten zullen ook worden 
gebruikt om meer uniformiteit tussen de pagina’s van de werkgroepen op de website te creëren. 
Bezoekers kunnen zo in een oogopslag zien welke activiteiten er zijn en wat er nodig is om mee te 
kunnen doen. 
Verder is er een ‘digitale communicatieplank’ gemaakt waarop goede ideeën staan om de zichtbaarheid 
voor de vereniging vergroten. Deze is nog niet zichtbaar voor de leden. 
De wens tot een versterking en meer samenhang en afstemming tussen de verschillende communicatie 
vormen blijft gehandhaafd. De Korhaan, Nieuwsbrief en website waren ook dit jaar weer de belangrijkste 
communicatie- en informatiekanalen. In de aanloop naar het Openingsfestival, bleek dat van een groot 
aantal leden dat zich had ingeschreven voor de Nieuwsbrief, het emailadres níet bij onze 
ledenadministratie bekend was. Pieternel Vlasblom heeft veel werk verricht om alle reacties, na een 
oproep in de Nieuwsbrief, te verwerken in het ledenbestand. Nu kunnen we nog meer leden digitaal 
bereiken. De Werkgroepen haalden door hun uitstekende eigen perscontacten regelmatig de plaatselijke 
en regionale pers. communicatie@vwggooi.nl 
 
Promotiekraam 
Over het eerste deel van 2021 valt niet veel te vermelden. De basis cursus en Schaapscheerdersfeest 
in Blaricum gingen niet door, jammer. In de nazomer werd het beter. 
Op 18 september stonden we op de bijenmarkt in Bussum. Dat is een geweldige locatie en dit jaar was 
het, denk ik voor veel mensen de eerste markt in de buurt die doorging. Het was  heel druk en er werd 
veel verkocht. Het weer en de sfeer waren geweldig, ook wij achter de kraam genoten van deze dag. De 
opbrengst was meer dan we ooit hebben gehaald, nl €429. We hadden veel geïnteresseerde mensen 
aan de kraam, iedereen was de afgelopen tijd meer in Nederland gebleven en had de vogels in de natuur 
en de tuin bestudeerd. We hebben veel kunnen vertellen over de VWG , niet te verwarren met de 
vogelbescherming, en we hebben veel folders uitgedeeld, wat het oplevert weet je nooit. 
19 Oktober was in De Drie Dorpen de tweede cursusavond, waar we gewoontegetrouw staan. Het is 
altijd leuk om de nieuwe cursisten te helpen met het kiezen van een gids of ander vogelboek. 
24 oktober was het openingsfestival, waarvan iedereen dacht, dat het het begin zou zijn van weer een 
actief verenigingsleven. Helaas werd alles al weer snel stilgelegd. Het was leuk weer eens op een 
ledenavond te staan. Daar verkopen we geen gidsen en boeken, iedereen heeft die al genoeg, maar wel 
veel kleine dingetjes als cadeautje, kaarten en vogelspeldjes, voor totaal toch nog €220.  
Voor de bijenmarkt hadden we een betaalapparaatje aangeschaft, dit was wel nodig nu bijna niemand 
meer geld op zak heeft. Helaas, toen het in de middag erg druk werd, werkte het te traag. Over het 
algemeen is het wel heel handig. 
 Al met al hadden we toch nog een aardige omzet voor zo’n gebroken jaar van €846,00 Verder moet ik 
zeggen dat we een heel fijn team hebben, ik doe nooit voor niets een beroep op de anderen. Kitty, 
Femmy, Paula en Marjolein bedankt voor de hulp en gezelligheid! promotie@vwggooi.nl 
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De Korhaan 
In 2021 verscheen De Korhaan weer viermaal. In totaal (46+44+40+44) 174 bladzijden leesplezier. Het 
redactieteam bestaat uit acht leden. Doortje van Dijk en Jelle Hogenbirk vormen het ‘lay-out team’ waarbij 
Doortje de redactie vertegenwoordigt in het bestuur. Naast de vaste rubrieken van redactie en de 
voorzitter komen in elk nummer meestal de rubrieken de ‘Rode lijsters’, de boek- en 
rapportbesprekingen, ‘wat was interessant in andere vogelbladen’ en een vogelsoort uit de Eempolder 
aan bod. Vanwege de corona pandemie zijn er nauwelijks excursies en lezingen aangekondigd.  
In het eerste nummer (jaargang 55-1) een prachtig uitgebreid artikel over de Klapekster van Paul van 
der Poel. In de rubriek ‘Rode lijsters’ wordt de Draaihals en zijn voorkomen in het Gooi behandeld. Verder 
diverse kleine interessante vogelartikels en een stuk over illegale vogelvangst in het Gooi. De 
‘Vogeltreffers’ in dit nummer zijn verzorgd door Jurrien Uiterwijk. Verder een interessant artikel over de 
verwantschappen van Europese vogelfamilies. En een voorzetje voor de vogel van het jaar 2022 de 
Merel en een inkijk bij het vogelringstation op Oud Valkeveen. In het Eempolder artikel wordt de Grauwe 
Gans behandeld. 
In het zomernummer (jrg. 55-2) het laatste verslag van Dick Jonkers over de jaarlijkse broedgevallen van 
de Huiszwaluw in het Gooi. Na heel veel jaren geeft hij het stokje over aan Han Westendorp. Verder 
informatie over de Halsbandparkiet in ons werkgebied. De Vogeltreffers zijn ditmaal de beste vogelfoto’s 
van 2020. Het Eempolder artikel behandelt het voorkomen van de Wilde Eend. De mooie vogelfoto’s in 
de ‘Vogeltreffers’ zijn van Iwan Vermeij. 
In het herfstnummer (jrg. 55-3) wordt in de rubriek ‘Rode lijsters’ de Kwartelkoning besproken. Een 
geheimzinnige vogel die maar heel zelden in het Gooi wordt gehoord. Een uitgebreid artikel over de 
‘Vogelherkenningscursus’ die ook vanwege de corona in 2021 niet door kon gaan. De ‘Vogeltreffers’ zijn 
in dit nummer van Sjaak Hoogendoorn. Verder wat kleine vogelartikelen waarbij de Witkopgrutto een 
mooie waarneming betreft. Verder een mijlpaal, de waarnemingskaartjes van de VWG het Gooi. Meer 
dan 41.000 kaartjes zijn de afgelopen jaren gedigitaliseerd. De vaste rubriek van Ronald Hermsen gaat 
over de Spreeuw en verder een leuk artikel over nestkastcontroles in ons werkgebied. In het 
Eempolderartikel wordt de Ekster behandeld. 
In het winternummer (jrg. 55-4) een In Memoriam over Hilde Veenstra, gevolgd door een uitgebreide 
impressie over het ‘Openingsfestival najaar 2021’. De ‘Vogeltreffers’ zijn van Johan Bosman en een 
tweetal lezenswaardige artikeltjes volgen over de Sneeuwgors en de Middelste Bonte Specht in ons 
werkgebied. Ronald Hermsen verhaalt over zijn kennismaking met de Pestvogel en in de ‘Rode lijsters’ 
komt de Roerdomp aan bod. Paul Keuning behandelt weer de binnengekomen vogeltijdschriften en Jan 
Mooij geeft een ‘update’ van de Nijlgans in de Eempolder. 
Bijeenkomsten van het redactieteam konden vanwege de corona maar eenmaal plaatsvinden. Dus bijna 
alles gaat via de email en soms de telefoon. 
Verder worden alle redactieleden en schrijvers weer bedankt voor hun medewerking. Zonder hun 
bijdrage krijgen wij De Korhaan niet gevuld en valt hij niet met regelmaat in uw brievenbus. 
R.G. (Rob) Moolenbeek    redactie@vwggooi.nl 
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1. Resultatenrekening   
  
De resultatenrekening geeft per begrotingspost weer wat het resultaat is geweest in het 

boekjaar. Het resultaat is het verschil van inkomsten en uitgaven voor de begrotingspost. Een 

positief resultaat (inkomsten) staat links, en een negatief resultaat (kosten) staat rechts in de 

resultatenrekening. Ter informatie zijn in de tabel ook de cijfers van de twee voorgaande jaren 

en van de begroting voor 2021 vermeld.  

 

 
 

Conclusie:   

Het resultaat van de vogelwerkgroep komt uit op een positief saldo van € 5023,09 Er werd 

verwacht dat het jaar 2021 met een negatief resultaat zou eindigen door de coronaperikelen. 

Daardoor zijn veel uitgaven niet gedaan. 

 

Bestuur  

Contributie: de contributies worden altijd voorzichtig begroot. Het aantal deelnemers aan de 

cursus Vogelherkenning draagt bij aan een constante toename van het aantal leden en mede 

daardoor nemen contributieontvangsten gestaag toe. Ook in 2021 zijn de  cursussen 

grotendeels niet doorgegaan. Desondanks is het aantal leden iets toegenomen met 19  stuks. 

Rente: voorheen werd de ontvangen rente van het Dineke Sluijters vogelfonds apart verwerkt, 

maar thans valt dit binnen het algemene resultaat. De ontvangen rente over 2021 is uiterst 

gering (nihil) gezien het lage rentevergoedingspercentage (dat geldt voor alle banken 

overigens).   

Donaties-giften: gelijk aan de contributies worden deze ook altijd terughoudend begroot.  

begroting begroting

2019 2020 2021 2021 2019 2020 2021 2021

contributie 15.320 16.108 16.704 15.500 

rente 14 4 3 

rente dineke sluijters vogelfonds

donaties - giften 1.201 1.132 1.251 1.000 

algemene kosten 10 2.652 2.381 2.144 3.240 

ledenadministratie 497 388 641 500 

subtotaal Bestuur 16.535 17.244 17.968 16.500 3.149 2.769 2.785 3.740 

verenigingsblad Korhaan 7.358 7.938 7.469 8.100 

promoshop 242 47 48 100 

subtotaal Communicatie 242 47 48 100 7.358 7.938 7.469 8.100 

jaarlijkse bijdrage(n) aan roofvogelgroep 200 200 200 200 

broedvogelinventarisatie 982 1.373 1.309 1.100 

groep ijsvogels 130 

groep nestkasten 601 896 84 675 

groep roofvogels

groep vogelringstation

groep zwaluwen 1.073 183 162 300 

groep weidevogelbescherming

groep Eempoldertellingen

subtotaal Onderzoek en bescherming 982 1.373 2.381 1.100 984 1.259 284 1.305 

cursus (vogelherkenning / vogeldeterminatie) 2.425 1.564 713 500 

excursies binnenland 142 393 412 

excursies buitenland 918 374 

ledenavonden 1.863 1.123 1.215 1.500 

fotografie 300 

infoschuur (huur) 3.022 3.300 3.300 3.300 

subtotaal Activiteiten 3.485 1.564 393 4.885 5.209 5.229 5.600 

subtotaal Groepen 21.245 20.228 20.790 17.700 16.376 17.175 15.767 18.745 

resultaat 4.868 3.053 5.023 -1.045 

Totaal resultatenrekening 21.245 20.228 20.790 17.700 21.245 20.228 20.790 17.700 

Resultatenrekening 
Inkomsten Uitgaven



2 

 

Algemene kosten: hieronder zijn met name de verzekeringen, publiciteit, website, overige en 

bankkosten opgenomen. In totaal  blijven de uitgaven ruim binnen de begroting.  

Ledenadministratie: de kosten in het kader van aanmelding nieuwe leden en innen 

contributie.   

 

 

 

Over het geheel genomen opnieuw een kleine toename van het aantal nieuwe leden die bij 

deelname aan de cursus vogelherkenning automatisch lid worden. De praktijk leert dat deze 

nieuwe leden merendeels lid blijven en dat is een positieve ontwikkeling. Helaas zijn er enkele 

leden overleden, zijn er jaarlijks opzeggingen en heeft het bestuur zich (weer) genoodzaakt 

gezien een aantal leden te moeten royeren, omdat deze, ook na een herinneringsverzoek, de 

contributie niet hebben betaald en op geen enkele manier hebben gereageerd op de 

betalingsverzoeken. Het aantal relaties betreft (natuur)organisaties, die weliswaar geen lid zijn, 

maar wel het verenigingsblad ontvangen (zoals andere vogelwerkgroepen, bibliotheken etc.) 

en de redactieleden die een extra verenigingsblad ontvangen vanwege de werkzaamheden.   

 

 

Communicatie   

 

Korhaan verenigingsblad:  jaarlijks wordt  het verenigingsblad vier keer uitgegeven (blad en 
verzendkosten). In 2021 zijn er ook weer vergoedingen te ontvangen ad € 360,- in het kader 
van geplaatste advertenties en dat bedrag wordt in mindering gebracht in 2022.  

 

Promoshop: de promowinkel heeft geen winstoogmerk en de artikelen worden doorgaans 

verkocht tegen kostprijs met een relatief geringe winstopslag, maar ook dit jaar weer een 

positief resultaat.  

  

 

Onderzoek en bescherming  

Groep broedvogelinventarisatie: jaarlijks wordt een inventarisatie uitgevoerd voor Waternet 

door leden van de vereniging, waarvoor de vereniging een vergoeding ontvangt en de 

deelnemers een kilometervergoeding krijgen. Ook in 2021 is er meer aan 

kilometervergoedingen ontvangen dan uitgegeven doordat diverse leden hebben afgezien van 

vergoeding.   

Groep nestkasten: Er is sprake van een sterke daling in de kosten. Per 2021 worden geen 

“papieren jaarverslagen” meer afgenomen. In de begroting is het bedrag wat lager ingevuld.  

Groep zwaluwen: de begrote uitgaven hebben niet plaatsgevonden.  

begin verv. nieuw ultimo

 erelid 6 1 5 overleden 5 

 gewoon lid 715 31 51 735 opgezegd 25 

 huislid 144 7 7 144 geroyeerd 9 

865 39 58 884 totaal 39 

 relatie 51 1 50 

916 40 58 934 

Soort lid
status vervallen 

lidmaatschap

aantal leden

 Drukker: 4 exemplaren: € 1.1450 (x 4) 6142 

    inkl. 6% BTW     

 Porto: € 475,- x 4 1944 

Totaal 8086 

Korhaan
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Activiteiten.  

Cursus vogelherkenning en vogeldeterminatie: beide cursussen zijn grotendeels niet 

doorgegaan door  de corona beperkingen. 

Excursies: ook de excursies zijn voor een deel niet doorgegaan en m.n. de weekends en de 

buitenlandreizen werden geschrapt. Ook alles door beperkingen i.v.m. corona. 

Ledenavonden: Een paar lezingavonden zijn, voor een beperkt gezelschap,  doorgegaan in 

“De Vijf Dorpen” te Ankeveen. De Algemene Ledenvergadering werd ook in 2021 gehouden 

“per internet”. 

  

Infoschuur: De jaarlijkse huur van de infoschuur die aan GNR wordt, zoals afgesproken 
binnen het bestuur, betaald. Bij het opstellen van de begroting was meegenomen dat de 
huurprijs wellicht hoger zou uitvallen, hetgeen niet is gebeurd. Wel werd er nauwelijks 
gebruik gemaakt van deze locatie. 

  

Resultaatverdeling  

Er wordt een splitsing gemaakt tussen de groepen die een eigen werkkapitaal hebben en de 

vogelwerkgroep. Onder die groepen, die onderdeel zijn van de vereniging, moet worden 

verstaan de roofvogels, weidevogelbescherming, IJsvogels en het Vogelringstation.  Deze 

hebben een eigen werkkapitaal en boekhouding. Hun resultaten worden geïntegreerd in onze 

boekhouding. Voorheen werden de renteontvangsten van het Dineke Sluijters Vogelfonds 

eveneens apart verwerkt, maar tijdens een vorige Algemene Ledenvergadering in 2018 is 

besloten om deze ontvangsten ten gunste van het algemene resultaat te laten vallen.   
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2. Balans   

Bij een balans staan aan de linkerkant de bezittingen en vorderingen. Aan de rechterkant van 

de balans staan het eigen vermogen, reserveringen, werkkapitalen en vooruit ontvangen 

bedragen. Ook bij een balans moeten beide kolommen gelijk zijn en, omdat de bezittingen van 

de vereniging hoger zijn dan de schulden, wordt het verschil (eigen vermogen) aan de 

rechterkant geplaatst.  

De werkkapitalen van de meeste groepen zijn geruime tijd geleden beëindigd, behalve enkele 

werkkapitalen die om de volgende redenen nog  gehandhaafd blijven.    

• De werkgroep roofvogels is niet alleen onderdeel van de Vogelwerkgroep, maar ook van 

Werkgroep Roofvogels Nederland.   

• Het werkkapitaal van het Vogelringstation is eveneens apart opgenomen, omdat deze groep 

vrij zelfstandig werkt.  

• Het werkkapitaal van de werkgroep weidevogelbescherming is opgebouwd uit jarenlange 

vrijwillige bijdragen van agrariërs uit hoofde van contracten met Landschapsbeheer 

Nederland en heeft de bestemmingsplicht om aan weidevogels uit te geven.   

  

Het resultaat van de activiteiten van de bovengenoemde groepen wordt aan het einde van het 

boekjaar verrekend met deze werkkapitalen. Het Dineke Sluijters Vogelfonds en de 

IJsvogelwerkgroep hebben een ander karakter. Omdat het geen reserveringen of 

voorzieningen zijn worden deze ook als werkkapitaal benoemd.  

 

 

 
 

  

2019 2020 2021 2019 2020 2021

 totaal kas 176 139 341 

 totaal bank (rek.crt) 11.372 7.119 4.236 

 totaal bank (spaarbank) 228.886 228.895 226.874 

 voorraad promoshop 1.258 1.377 881 

 nog te ontvangen 14 20 

 vooruitbetaald 5.807 

 vooruit ontvangen 22.814 5.242 5.930 

 nog te betalen 412 3.851 

 eigen vermogen 68.444 71.475 76.498 

 reservering roofvogelgroep 2.500 2.500 2.500 

 reservering jubileum 2017

 reservering vogelringstation

 werkkapitaal ijsvogels 138 723 723 

 werkkapitaal roofvogelgroep 440 163 192 

 werkkapitaal vogelringstation 334 114 114 

 werkkapitaal Sluijter vogelfonds 144.692 144.952 141.212 

 werkkapitaal weidevogelbescherming 7.958 8.531 5.612 

 totaal 247.513 237.550 232.666 247.512 237.550 232.666 

Balans
passiva (schulden)activa (bezittingen)
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Activa  

Kas: Deze balanspost is een saldering van de kassaldo’s van de groepen met een kas: 

promokraam, cursusgroep en roofvogelgroep. De saldo’s zijn de verantwoordelijkheid van de 

groepen en daarom niet fysiek gecontroleerd.  

 

Bank: de vereniging heeft meerdere bankrelaties, t.w. Rabobank, ASN-bank en Triodosbank, 

waarbij de laatste bank de huisbankier is. De leden die geen automatische incasso hebben 

afgegeven betalen op de rekening bij de Triodosbank. 

 

 

 

In het kader van risicospreiding is het wenselijk om niet alle gelden bij één bankrelatie aan te 
houden. Per saldo  zijn  er  drie  actieve bankrelaties over, te weten de 
Triodosbank (huisbank), Rabobank en  de  ASN-bank  (alleen spaartegoed).  

Voorraad promoshop: de waarde is vastgesteld aan de hand van een voorraadopgave; er 

heeft geen daadwerkelijke controle plaatsgevonden. De waardering is gebaseerd op basis van 

de oorspronkelijke inkoopwaarde..  

Nog te ontvangen: dit betreft alleen de rente op de spaarrekeningen. Deze is inmiddels nihil.   

Inventaris (staat niet op de balans): het is ongebruikelijk binnen onze vereniging om inventaris  

(telescopen, camera’s etc.) te activeren op de balans, maar er wordt wel een inventarislijst 

opgesteld om overzicht te houden. De inventarislijst staat op een aantal pagina’s verderop.  

 

   

Bank (spaarbank)

Rabo 30.573 Triodos 491

ASN (DSF) 99.335 Rabo 3.249

Triodos (DSF) 96.966 ING 458

ASN 38

Totaal 226.874 Totaal 4.236

Bank (rek.crt)

aanschaf aant omschrijving groep beheer/waar

1 Koffiezet apparaat algemeen infoschuur

1 Waterkoker algemeen infoschuur

1 Schilderijtje landschap algemeen infoschuur

2006 1 beamer algemeen R. Rense

2007 1 Schilderij Korhaan van Bertus algemeen infoschuur

2013 1 kast infoschuur algemeen infoschuur

2013 1 materiaalkist cursussen infoschuur

2013 1 laptop cursus vogelherkenning cursussen W. Makkinje

2013 7 Portofoons en laders excursie W. Rohde

2014 2 telescopen met statief excursie W. Rohde

2014 1 laptop lezingen lezingen F. Prins

2014 1 camera roofvogels H. Sevink

2014 1 camera broedvogels D. Prop

2015 1 Koffiezet apparaat (Nespresso) algemeen P. Spoorenberg

2016 8 verrekijkers cursussen H. de Vendt

2016/2018 10 mini tablet broedvogels P. Spoorenberg

2018 1 laptop ledenadministratie algemeen P. Vlasblom

2019 1 extern geheugen cursusgroep cursussen W. Makkinje

 INVENTARISLIJST
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Passiva  

Vooruit ontvangen: dit betreft vooruit ontvangen bedragen in het kader van excursies 

buitenland, de cursus vogelherkenning en contributie/giften.   

Nog te betalen: de bankkosten over het vierde kwartaal, die in januari worden geboekt.  

Eigen vermogen: deze balanspost is een saldering van bezittingen en schulden, waarop het 

resultaat van het boekjaar is geboekt.   

Reservering roofvogelwerkgroep: een bijdrage van de VWG ad € 200 euro.  

 

Werkkapitaal Dineke Sluijters Vogelfonds: Jaarlijks worden de  gefiatteerde projecten in 

mindering gebracht zodra die zijn gerealiseerd en de ontvangst van Pictoright (vergoeding 

beeldrecht) toegevoegd.   

 

 
 

 

 

Conclusie eigen vermogen vereniging:  

Aan de algemene reserve is het resultaatboekjaar ad € 5023,09 toegevoegd. De eigen 

vermogenspositie van de vereniging is, met de tegoeden van het Dineke Sluijter Vogelfonds, 

als zeer goed aan te merken. Samenvattend kan worden gesteld dat de vereniging in staat is 

om eventuele incidentele financiële tegenvallers op te vangen.   

 

 

 

 

Lopende en in 2021 goedgekeurde projecten Dineke Sluijter Vogelfonds  

 

 

 

In het boekjaar zijn er maar drie projecten goedgekeurd en (deels) afgewikkeld. Zoals in vorige 

jaarrekeningen al benoemd, blijft het jammer dat er heel weinig projecten worden ingediend.  

saldo begin van het jaar 144.952 

resultaat boekjaar rente

pictoright 171 

ontvangen

uitgaven -3.910 

saldo ultimo van het jaar 141.212 

werkkapitaal Dineke Sluijters Vogelfonds

 beginsaldo 71.475 

 resultaat boekjaar 5.023 

 eindsaldo 76.498 

specificatie algemene reserve

Broedbiologisch onderzoek ijsvogels Gooi en Vechtstreek 3.000,00   positief   positief   positief 3.000,00 935,74 lopend

Nestkasten mediapark 1.400,00   positief   positief   positief 1.400,00 1.530,00 afgerond

Zonnepanelen ringstation 1.890,00   positief   positief   positief 1.890,00 1.630,00 afgerond

Documentaire weidevogelbescherming 750,00   positief   positief   positief 750,00 750,00 afgerond

Bedrag aanvraag
Advies 

commissie
Totaal betaald status

Toegekend 

bedrag
Besluit Bestuur Besluit ALVDoel
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Jaarplan VWG 2022 
 

 

1. Bestuur 
 
Algemeen 
De Vogelwerkgroep Het Gooi en Omstreken (VWG) is een grote, actieve vereniging, in een rijk 
geschakeerd werkgebied met een grote rijkdom aan vogels. Zoals de statuten omschrijven is de 
doelstelling van de vereniging: "Het bestuderen en beschermen van de in het wild levende vogels 
binnen het werkgebied." Net als vogels zijn ook VWG-leden er in verschillende soorten: Korhaanlezers, 
actieve leden, werkers, genieters, twitchers, supporters. De motieven om lid te zijn, lopen sterk uiteen. 
Momenteel telt onze ledenlijst al bijna 850 leden. Veel leden zijn vooral lid om de vogels te steunen. Zij 
ontvangen ons verenigingsblad de Korhaan en komen soms naar een lezing of excursie. Een flink deel 
van de leden is ook zelf aan de slag met het bestuderen en beschermen van vogels. We treffen hen in 
de diverse groepen binnen onze vereniging. Zij zorgen onder anderen voor nestgelegenheid, tellen 
broedvogels, proberen kwetsbare nestsituaties te beschermen of zorgen voor kennisoverdracht in onze 
cursus, op lezingenavonden of tijdens excursies.  
Voor al deze soorten leden is een plaats in de VWG. Maar hoe je het ook wendt of keert, de vereniging 
bestaat dankzij de actieve leden in de verschillende groepen.  
De VWG is er daarom voor de leden die plezier beleven aan vogels en die plezier beleven aan het 
samen leuke en/of nuttige dingen doen. Een groep mensen met een gedeeld plezier en een gedeelde 
passie. En dat plezier, die interesse, die energie is weer goed voor de vogels. 
 
De vereniging is en blijft daarbij een vrijwilligersvereniging. Ook betekent dat, als leden er zelf geen 
plezier aan beleven of ergens geen motivatie voor hebben, er weinig van de grond zal komen. De 
diverse groepen zijn de vitale kernen van de vereniging. In deze groepen vindt de afstemming plaats 
over de vele initiatieven en werkzaamheden die namens de VWG worden ontplooid. Deze groepen 
kennen een sterke autonomie. Wat wel of niet wordt opgepakt bepalen de uitvoerders of 
initiatiefnemers van de activiteiten in belangrijke mate zelf. Dit alles betekent dat er veel activiteiten 
worden ontplooid, maar ook dat de VWG tevreden moet zijn met een zekere mate van toevalligheid. En 
dat we niet moeten treuren als activiteiten soms stil vallen door gebrek aan animo om ze op te volgen. 
Er komen immers ook regelmatig nieuwe initiatieven bij. De vereniging loopt op de energie van 
vrijwilligers. In de werkgroepen, maar ook in het bestuur. Het bestuur van de VWG ziet het als haar 
taak om de energie in de subgroepen te ondersteunen en te faciliteren. Het wil de kaders formuleren 
en bedding verzorgen voor de energie, ambities van de leden die met vogels en het vogelbelang 
begaan zijn en zich daarvoor willen inzetten. 
Het gaat er daarbij om het werk van de groepen en de leden die daarin actief zijn mogelijk te maken. In 
de eerste plaats vertegenwoordigt het bestuur de vereniging, ook naar de groepen, met financiële 
middelen, met de juridische rechtspersoon en met ledenaanwas. Er is daarbij geen echt vereniging 
breed inhoudelijke bestuursprogramma. Het bestuur bewaakt in de eerste plaats de continuïteit, zowel 
financieel als in ledenaantal. In de tweede plaats, en daar gaat het meeste werk in zitten, zorgt het 
bestuur voor een actief gesprek tussen leden met ideeën en de groepen. Dit is een dialoog, een 
zoekproces, waarin vooral ook de gezamenlijke financiële huishouding op een herkenbare en 
acceptabele manier wordt benut voor de diverse activiteiten. Dat betekent dat veel werk in de groepen 
en het bestuur gedaan wordt, als er ook zin en motivatie is. Een idee dat misschien zinvol is maar niet 
direct wordt "geadopteerd" blijft dus op de plank liggen tot er wel iemand komt die zich er voor in wil 
zetten. 
Ook in 2022 gaan we enthousiast verder met de hierboven beschreven bestuur filosofie.  
 
Ontmoeten en onderlinge banden versterken 
In 2022 hopen we weer het pad voort te zetten om verbindingen te maken tussen de cursus- en 
lezingenavonden enerzijds en de excursies en de groepen anderzijds. Ook in 2022 streven we ernaar 
om alle leden breed uit te nodigen voor de bijeenkomsten van de onderzoek en bescherming. En willen 
we tijdens leden-avonden meer aandacht besteden aan het eigen werk van deze groepen. 
 
Bescherming van vogelbelangen 
Ook in 2022 gaan we als vogelwerkgroep verder met ons vogelbeschermingswerk. Veel van het 
onderzoekswerk van de groepen binnen onderzoek en bescherming (Eempolder- en 
watervogeltellingen, broedvogel inventarisaties, roofvogel, ijsvogel, zwaluwen, nestkasten en 
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vogelringprojecten) levert belangrijke gegevens en kennis op, die voor de bescherming van de vogels 
onontbeerlijk is. Daarnaast wordt ook direct aan soortbescherming gedaan door bijvoorbeeld het 
creëren en onderhouden van nestgelegenheid voor ijsvogels en zwaluwen (boeren-, huis-, oever- en 
gierzwaluwen) en nestkastbroeders 
Op dit terrein komen we dus handen te kort, terwijl het aantal projecten om in of naast de natuur ‘te 
investeren’ in hoog tempo toeneemt. In 2022 blijven we dus op zoek naar (een groepje) leden, die zich 
meer in willen zetten op het specifieke beschermingswerk in de vorm van het volgen van plannen en 
waar nodig inbrengen van zienswijzen vanuit het belang van de vogels, samen met de 
wetlandwachten.  
 

 
 
 
 
 
 
 
2. Onderzoek en bescherming 
 
 
Broedvogelinventarisaties 
De werkgroep broedvogels inventariseert jaarlijks gebieden van Natuurmonumenten, Goois 
Natuurreservaat, Staatsbosbeheer en Waternet. Meer dan 50 verschillende gebieden zijn de afgelopen 
jaren geïnventariseerd, zodat we nu een goed beeld hebben van de zeer rijke broedvogelpopulatie in 
ons werkgebied. Volgens dezelfde succesvolle systematiek zal de werkgroep ook in 2022 weer een 
vijftal verschillende gebieden op broedvogels inventariseren.  
 
Roofvogels  
Net als voorgaande jaren zullen wij ons richten op het inventariseren, voorlichten en opkomen voor de 
belangen van de roofvogels. 
 
Vogelringstation 
Wij gaan op dezelfde manier door als in voorgaande jaren. Daarnaast willen we de stroomvoorziening 
op de ringlocatie verder optimaliseren. 
 
IJsvogels  
De werkzaamheden van de IJsvogelwerkgroep zullen hopelijk weer weinig last hebben van de 
coronacrisis. Inwerken van nieuwe vrijwilligers zal met voorzorg gebeuren. Hopelijk lukt het iedere 
deelnemer van de werkgroep op tijd zijn of haar ijsvogelwanden te onderhouden en te monitoren. 
De volgende activiteiten van de werkgroep worden in 2022 voortgezet: 
- Doorgaan met onderhoud en monitoren van bestaande ijsvogelwanden. 
- Indien mogelijk nieuwe broedplaatsen maken. 
- Inwerken van enkele nieuwe vrijwilligers bij onderhoud en monitoring. 
- Organiseren van de jaarlijkse bijeenkomst van de werkgroep voor leden en belangstellenden. Dit 

keer gepland op 12-3-2022 in de Infoschuur ’t Gooi. 
Indien de situatie het toelaat wordt in de Nationale Vogelweek van Vogelbescherming Nederland een 
bijzondere Marathonlezing gehouden. Door de corona kon dat in 2021 niet plaatsvinden.  
Het onderhouden van het netwerk met ruim 300 contactadressen in de regio blijft van groot belang. 
Hiertoe worden ook vier roeiverenigingen in de regio gerekend die ijsvogelwaarnemingen op een kaart 
noteren. Jaarlijks levert dat een aantal belangrijke ijsvogelwaarnemingen op.  
Het Broedbiologisch IJsvogelonderzoek in samenwerking met de Universiteit van Wageningen 
wordt voortgezet. Hierbij wordt gebruikt gemaakt van kunstnesten, indien mogelijk met een camera 
om het broedverloop te volgen. 
De derde Landelijke IJsvogeldag wordt op 26-2-2022 gehouden in Denekamp. Ondergetekende is 
initiator en stimuleert de realisatie daarvan. Uitwisseling van kennis en informatie is het 
belangrijkste doel.  
Nadere informatie over de IJsvogelwerkgroep bij de coördinator Jelle Harder, jelleharder@hetnet.nl 
 

mailto:jelleharder@hetnet.nl
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Zwaluwenonderzoek 
- Afronden van de overdracht opdat belangrijke gegevens digitaal zijn opgeslagen 

- Afronden overleg met SOVON wb definities en gegevens zwaluwenkolonies 

- Huiszwaluwen monitor vervolgen. 

- Boerenzwaluwenmonitor ontwikkelen voor VWG 

- Experiment nestgelegenheid boerenzwaluwen  

- Oeverzwaluwwanden gereed krijgen en de tellingen en het ringen doen. 

- Monitor experiment samenwerking Hilversum urbane soorten uitvoeren en hiervan in Korhaan 

verslag doen 

- Onderhoud oeverzwaluwenwand en huiszwaluwentillen op orde brengen en zo nodig structureel-

onderhoudsplannen maken.  

Nestkastonderzoek 
Het beleid van het Goois Nestkast Onderzoek is het onderhouden, het vernieuwen en het uitbreiden van 
het nestkasten bestand. Het monitoren van de nestkasten en onderzoeken hoe de vogels reageren op 
de klimaatverandering en hoe de vogels reageren op hun biotoop veranderingen en het tekort aan 
insecten. En het opleiden van nieuwe controleurs. Om het team controleurs op peil te houden zijn nieuwe 
enthousiastelingen van harte welkom. 
Het coördinatieteam bestaat uit Coby Jeninga, Henny Meulepas en Pieter Jan Hegebart. 
 
Eempoldertellingen 
- Voortzetten van de tellingen op de tot nu toe gebruikelijke manier. Essentieel voor deze telling is 

dat de resultaten vergelijkbaar zijn met die van de vorige jaren. Daarom kunnen er geen 
belangrijke veranderingen aangebracht worden. 

- De resultaten in wijdere kring verspreiden, bij voorbeeld door artikelen in de Korhaan. 
- Volgens schema moet er een rapport komen over de jaren 2015 t/m 2020. Geprobeerd zal worden 

om het komende jaar dit rapport te maken.  
- Indien mogelijk zal er een bijeenkomst van de tellers georganiseerd worden. 
 
Het is de bedoeling dat het komende jaar het rapport over de jaren 2015 tot en met 2020 verschijnt. 
 
Weidevogelbescherming in het Westelijk Eemgebied 
Doelstellingen: 
- Primair is het doel in algemene zin gericht op een optimale weidevogelbescherming in ons gebied. 
- Het seizoen 2021 was het laatste jaar van de gecontracteerde 6 jaar waar de boeren op dezelfde 

basis vergoedingen ontvangen. Wij zullen ze helpen, waar dat nodig is. Per 2022 volgt een nieuwe 
contractperiode met de overheid. 

- Er zal nader gekeken worden naar de omvang van de zgn. kerngebieden en de randzones.voor 
2022 -2027. Zie de bijlage. Of wel welke percelen komen wel of niet in aanmerking voor mogelijke 
aanwijzing i.v.m. subsidiering. 

- Bezien welke invulling en uitvoering gegeven kan en moet worden aan het zgn. aanvalsplan Grutto
  

Verder ook:       
- In stand houden van de constructieve en prettige relatie met de boeren; waar  
- mogelijk en nuttig verhogen; deelnamebereidheid van de boeren (is al zeer hoog) 
- Blijven werken aan begeleiding van ‘perspectief-biedende’  vrijwilligers, door ze mee 
- te laten lopen met ervaren mensen. 
- Verder implementeren van beheersmaatregelen, zoals het verder implementeren  
- van het uitrasteren na opgedane ervaringen. Uitbreiden van kruidenrijk grasland  
- (voeding en bescherming). Uitbreiden van het aantal beheerspaketten met de  
- boeren gericht op langere rustperiode (bijv. tot 1 juli). 
- Uitbreiding van de plas-dras situaties waar mogelijk en nuttig 
- In stand houden goede samenwerking met het Collectief Eemland op het gebied van  
- het monitoren, implementeren actieplan en ontwikkeling 
 
Coordinatoren: Ger Jan Van Loenen deelt het polder-regisseurschap met Gert Bieshaar.  
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3. Activiteiten  
 
 
Vogelherkenningscursus 
Wij hopen dat wij in het Voorjaar 2022 de cursus weer in de Infoschuur kunnen houden. Er is geen 
gebrek aan cursisten! Belangstellenden moeten nu tot het Najaar 2022 wachten voordat zij kunnen 
meedoen. Hopelijk is tegen die tijd de wachtlijst opgelost. Er heeft zich nog een nieuw teamlid gemeld 
nl. Fred van Klaveren; hij gaat mee proefdraaien in het Voorjaar en kijken of het echt iets voor hem is. 
 
Verdiepingscursus 
In 2022 zal wanneer dat mogelijk is de resterende avond van de verdiepingscursus worden 
aangeboden, die in 2020 niet kon doorgaan. Een nieuwe cursusronde behoort tot de mogelijkheden. 
 
Dagexcursies 
Dagexcursie zullen in 2022 weer worden geprogrammeerd als dat mogelijk is. De excursieleiders 
hebben al wel diverse mogelijkheden geïnventariseerd. 
 
Weekend en buitenlandse reis   
Wij gaan onze weekenden en buitenlandse reizen laten ondersteunen door een reisorganisator. Wat 
blijft is dat de VWG de bestemming, overnachtingen en vervoer zoekt en bepaalt. De reisorganisator 
zal de inschrijvingen, financiën en de boekingen verzorgen. Onze reizen en weekenden worden 
daardoor iets duurder maar blijven betaalbaar. Waarom doen we dat? Welnu, het combineren van twee 
reisactiviteiten, zoals een overnachting, vervoer of een excursie, maakt er volgens de wet een 
pakketreis van. Daarbij hoort ook de aansprakelijkheid voor de diensten die derden invullen, zoals 
vervoerders en hotels. De bedoeling van de wetgever is om vakantiegangers beter te beschermen. Het 
effect is echter ook dat scholen, sportverenigingen en vogelwerkgroepen een groter 
aansprakelijkheidsrisico lopen bij hun uitjes. Dat kunnen en willen wij niet als Vogelwerkgroep. 
Het bestuur heeft ervoor gekozen om dit niet zelf te verzekeren, omdat het verplichte eigen risico nog 
steeds groot is. Handiger en goedkoper is om gebruik te maken van een reisorganisator, die tevens 
administratieve zaken overneemt van onze penningmeester en administratie. 
 
We hopen dat we eind april en begin oktober weer een weekend kunnen organiseren. We hebben al 
accommodaties op het oog.  
 
Zoals bekend kon er in 2021 geen buitenlandreis georganiseerd worden, en ook voor 2022 zijn de 
vooruitzichten niet hoopgevend. Mocht in februari/maart blijken dat er toch een buitenlandreis 
georganiseerd kan worden zal dat een reis met “eigen vervoer” worden naar een nabije bestemming.  
 
Lezingen 
We hopen voor 2022 vijf lezingen te kunnen houden. Doorgang zal afhankelijk zijn van de geldende 
regels .  Contact: lezingen@vwggooi.nl. 
 
Fotogroep 
De Fotogroep is van plan om in 2022 de volgende activiteiten te ondernemen: 
- Thema avonden en excursies 
 

Maand  Thema avonden    Excursies 
Januari Beste foto’s van 2021     -- 
Februari Projectmatig fotograferen   Bijzondere wintergasten, Baardmannetjes 
Maart Vogels in de winter    Blauwborst, Baardman 
April Presentatie nachtvlinders van Bertus  Groene Jonker  olv Yvette 
April        Naardermeer  olv Andrea 
April        Murk Nijdam  olv Hugo 
April – Mei      Arkemheen olv Hans 
April – Mei      Eempolder olv Hugo 
Mei Baardmannetjes     
Mei – juni       Zwarte sterns in Kockengen olv Yvette 
Mei – juni       Texel  olv Andrea 
Juni Macro vlinder/kever/insecten   Nachtvlinders  olv Bertus 
Juni       AWD vlinders  olv Jos 

mailto:lezingen@vwggooi.nl
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Juni       Murk Nijdam olv Hugo 
Juli Merel      Muggenbult  olv Jurrien 
Juli       Nachtvlinders  olv Bertus 
Augustus Landschapsfotografie    De Stille Kern olv Bertus en Andrea 
Sept. Hut fotografie (setting / ander soort   Hoge Veluwe olv Yvette 
Oktober Bosfotografie     Pier van IJmuiden olv Andrea 
Nov.  Paddenstoelen    Speuldersbos olv Johan 
Nov.        Kaapse bossen olv Hugo 
Dec. Vliegbeelden en actie    -- 

 
- maandelijks thema op de Facebook pagina van de Fotogroep 
- aanleveren foto’s voor de Korhaan en VWG website 
- samenwerking met het NIVON – Koos Vorrinkhuis 

• Workshop natuurfotografie in april-mei  

• Aanleggen vogel plas op het terrein van de NIVON locatie “Koos Vorrinkhuis” 

• Indien succesvol, zal op hetzelfde terrein een fotografie hut worden gebouwd 
 
We streven ernaar om het aanleggen en de exploitatie van de voederplaats etc. kosten neutraal te 
maken, d.w.z. dat gemaakte kosten zullen worden gecompenseerd door de inkomsten v.d. verhuur v.d. 
faciliteit. 

 
Catering 
De catering zet zich uiteraard ook in 2022 in voor de ledenavonden als de mogelijkheden daarvoor er 
weer zijn. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. Communicatie  
 
Communicatie intern en extern   
Versterking van de samenhang en afstemming tussen de verschillende communicatievormen (De 
Korhaan, Nieuwsbrief, website, perscontacten) blijven speerpunten voor 2022. De zoektocht naar 
leden die daarvoor journalistiek werk willen verrichten en actief verhalen gaan ophalen zal worden 
voortgezet. Om de zichtbaarheid op social media te vergroten, blijft het wenselijk om leden te vinden 
die nieuws en kennis vanuit de vereniging op platforms zoals Facebook, Twitter, Instagram en 
YouTube kunnen plaatsen. 
Om de drempel om mee te helpen met dit soort projecten, zullen de oproepen nog concreter gemaakt 
worden. Dat wil zeggen: wat ga je doen; wat moet je kunnen om dit te doen; hoe lang ga je dat doen? 
Wellicht kunnen deze oproepen worden meegenomen in een toekomstige  ‘Klussenbank’. 
 
Promotiekraam  

De plannen voor volgend jaar zijn eigenlijk hetzelfde als voor de afgelopen jaren. 
Twee keer de beginnerscursus, het Schaapscheerdersfeest in Blaricum, de Bijenmarkt in 
Bussum, misschien het Vogelhospitaal in Naarden. 
 
De Korhaan 
In 2021 zal ons verenigingsorgaan, De Korhaan weer 4 maal geheel in Full Colour verschijnen. De 
Korhaan “leeft” van de bijdragen zoals artikelen en foto’s van onze leden. Dus schroom niet als u via een 
artikel iets aan de andere leden wilt laten weten. Of als u een heel bijzondere foto hebt gemaakt en die 
met ons wilt delen.  
Onze eindredacteur is op zoek naar een opvolger. We zoeken iemand met een beetje vogelkennis maar 
vooral een goede beheersing van de Nederlandse taal en handigheid met computers ‘strekt tot 
aanbeveling’. redactie@vwggooi.nl 

mailto:redactie@vwggooi.nl
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Reguliere Begroting  2022 

 

De reguliere begroting,  een jaarlijks terugkerend ritueel. 
 
Verzoek aan de Algemene Ledenvergadering 

Het bestuur is van mening dat de begrotingen realistisch zijn opgesteld en vraagt aan de Algemene 

Ledenvergadering om beide goed te keuren.   

 

Reguliere begroting 
 
Toelichting inkomsten. 

Contributies: gebaseerd op de huidige contributie vermeerderd met circa 50 nieuwe leden 
(cursisten). Er zijn verder geen nieuwe leden toegevoegd, want jaarlijks zijn er ook opzeggingen etc. 
Giften: gebaseerd op de huidige giften, maar in het kader van het voorzichtigheidsprincipe iets lager 
gehouden.  
Rente: De rentevergoeding van de banken blijft nihil, wordt (misschien zelfs wel negatief). 
 
Toelichting uitgaven. 

Algemene kosten: deze kosten zijn gespecificeerd. Over het geheel genomen blijven die gelijk, met 
uitzondering van de ledenadministratie en de website. De kosten van de ledenadministratie 
betreffen voornamelijk de inning van de contributie (porto en printkosten) en hogere kosten van de 
welkomstmap door de toename van de nieuwe leden (vanuit cursusgroep).  
Excursies binnenland en buitenland: het voornemen is dat er kostenneutraal wordt gewerkt en dat 
betekent dat er geen winst (of verlies) op de excursie wordt gemaakt. De VWG gaat weekenden en 
een buitenlandreis organiseren in samenwerking met een (klein) reisbureau. Deze regelt 
inschrijvingen en reservering hotels en vluchten. De verdere organisatie blijft in handen ven de VWG 
als voorheen. 
Infoschuur: de jaarlijkse huur van de Infoschuur. De huidige huur bedraagt 3.300 euro, maar jaarlijks 
vindt er een kostenomslag plaats en voorzichtigheidshalve wordt er van een hoger bedrag uitgegaan. 
Korhaan: de kosten van het verenigingsblad blijven ongeveer hetzelfde. Er wordt verwacht dat er 
enkele betaalde advertenties, die passen in ons beleid, kunnen worden opgenomen, die een 
vergoeding met zich meebrengen.  
Ledenavonden: deze kosten zijn altijd gespecificeerd en blijven nagenoeg gelijk aan andere jaren. De 
vraag is of de avonden weer opgestart kunnen worden in 2022.  
Nestkasten: er worden geen grote uitgaven verwacht. 
Roofvogelwerkgroep: vorig jaar werd deze jaarlijkse bijdrage opgenomen onder een andere 
kostenpost. 
Vogelringstation: voorheen werd er alleen een jaarlijkse bijdrage gedaan, maar gebleken is dat de 
deelnemers de grote uitgaven voor eigen rekening hebben gedaan. Het vogelringstation is echter 
volwaardig onderdeel van de vereniging en daarom moeten deze uitgaven uit de exploitatiebegroting 
komen.  
Weidevogelbescherming: deze subgroep heeft € 1.700,- aan kosten begroot, maar die worden 
volledig gecompenseerd met de bijdrage van de boeren. 
Zwaluwenonderzoek: er worden geen grote uitgaven verwacht. 
 
Conclusie: het bestuur stelt voor om het verwachte exploitatieverlies te accepteren. Een deel van de 
uitgaven is namelijk als incidenteel aan te merken (zie het vogelringstation). Wat ook wordt 
meegewogen in dit voorstel is dat de praktijk uitwijst dat bepaalde inkomsten (zoals giften en 
cursusinkomsten) hoger uitvallen en dat uitgaven vaak lager uitvallen dan begroot.  
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2020 2021 2022 2020 2021 2022

 contributie 15.000 15.500 15.000 

 rente

 rente dineke sluijters vogelfonds

 donaties - giften 1.500 1.000 1.515 

 algemene kosten 3.150 3.240 3.150 

 ledenadministratie 500 500 750 

 subtotaal Bestuur 16.500 16.500 16.515 3.650 3.740 3.900 

 verenigingsblad Korhaan 350 8.000 8.100 8.086 

 promoshop 250 100 200 200 

 subtotaal Communicatie 250 100 550 8.000 8.100 8.286 

 jaarlijkse bijdrage(n) aan roofvogelgroep 200 200 200 

 broedvogelinventarisatie 1.100 1.100 

 groep ijsvogels 100 130 130 

 groep nestkasten 500 675 1.400 

 groep roofvogels 200 500 

 groep vogelringstation 500 250 

 groep zwaluwen 1.000 300 500 

 groep weidevogelbescherming 1.660 1.660 

groep Eempoldertellingen 500 

 subtotaal Onderzoek en bescherming 1.100 1.100 1.660 2.500 1.305 5.140 

 cursus (vogelherkenning / vogeldeterminatie) 3.000 500 

 excursies binnenland

 excursies buitenland

 ledenavonden 1.500 1.500 1.550 

 fotografie 200 300 300 400 

 infoschuur (huur) 3.250 3.300 3.300 

 subtotaal Activiteiten 3.000 200 5.050 5.600 5.250 

 subtotaal Groepen 20.850 17.700 18.925 19.200 18.745 22.576 

 resultaat 1.650 -1.045 -3.651 

Totaal resultatenrekening 20.850 17.700 18.925 20.850 17.700 18.925 

Begroting 
Inkomsten Uitgaven
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Aanvragen Dineke Sluijters Vogelfonds 
 

Project 50: Geluidsinstallatie vogelringstation 
 
Zowel de adviescommissie als het bestuur hebben deze aanvraag ten bedrage van €900,00 euro 
goedgekeurd. 
Als voorwaarde wordt gesteld dat de voorschriften van het Vogeltrekstation worden nageleefd. 
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Aanvraagformulier voor het verkrijgen van een financiële bijdrage uit het Dineke Sluijters 

Vogelfonds 

 

I.  ALGEMENE VRAGEN 

Naam project Vogelringstation het Gooi 

Naam aanvrager:  Rudy Schippers 

Wie zijn er nog meer 

betrokken bij het project?  

Is het een initiatief van een 

lid of van een werkgroep van 

de VWG? Welke?  

 

Alle medewerkers van het ringstation 

Zijn er andere natuur- 

organisaties of 

overheidsorganisaties bij het 

project betrokken? 

Indirect is Staatsbosbeheer betrokken als eigenaar van het terrein. 

Zij hebben ons een onderzoek vergunning verleend 

De provincie Noord-Holland verwelkomt de langjarige gegevens 

als monitoring 

 

II. HET PROJECT  

NB indien reeds beschikbaar dit gedeelte als projectplan als bijlage bijvoegen 

Korte omschrijving van het 

project  

Vervanging van geluidsapparatuur om vogels naar de netten te 

lokken 

Wat is de aanleiding voor het 

project 

Diverse medewerkers worden ouder en vinden het belastend om 

nog met zware accu’s te werken. Veel van de oude 

geluidsinstallaties die gebruikt werden zijn aan vervanging toe 

Geef aan wat het doel van het 

project is 

Buiten het broedseizoen kunnen wij middels gebruik van geluid 

een veel betere indruk krijgen van zowel de verschillende 

soorten die langs trekken of overwinteren als de aantallen 

vogels. 

Wat moet het resultaat van het 

project zijn? 

Continuïteit van vangst methodieken. Daarmee is monitoring 

meer zinvol. Met modernere apparatuur is het lichter en 

efficienter werken en zijn we sneller klaar met zowel het 

opzetten als afbreken van de netten  

Kort overzicht van het wat, 

hoe en wie. Welke activiteiten 

worden ondernomen, wie 

zullen deze uitvoeren en met 

wie wordt samengewerkt? 
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Wanneer zou het project 

kunnen starten? 

 

Wanneer zou het klaar kunnen 

zijn?  

Zo snel mogelijk zodat we nog geluid kunnen draaien voor de 

aanvang van het broedseizoen. 

Na het vrijkomen van fondsen kan materiaal worden 

aangeschaft en gelijk worden geïnstalleerd. 

Is er een vergunning van de 

overheid (gemeente, 

waterschap, provincie) 

noodzakelijk)? 

 

De provincie Noord-Holland heeft een vergunning gegeven om 

in het Natura-2000 gebied vogels te ringen op voorwaarde dat 

we voldoende aandacht besteden aan het monitoringsaspect. 

Is er sprake van jaarlijks 

onderhoud na het 

gereedkomen van het project? 

Zo ja, hoe wordt hierin 

voorzien? 

Wekelijks wordt het materiaal opnieuw geïnstalleerd en 

wanneer er behoefte is aan onderhoud wordt dat waar mogelijk 

gelijk geregeld.  

Op welke momenten wordt 

over de voortgang en de 

resultaten van het project 

gecommuniceerd? Is er een 

communicatieplan? 

Jaarlijkse rapportage middels jaarverslagen 

III. DE BEGROTING 

Globale begroting van de 

kosten 

€900 

Wat is de bijdrage die u 

aanvraagt uit het Dineke 

Sluijters Vogelfonds? 

€900 

Vraagt u aan andere 

instellingen ook een financiële 

bijdrage? 

Zo ja welke en voor hoeveel? 

Nee 

 

Datum aanvraag: 24 januari 2022 

Aanvrager/contactpersoon: Rudy Schippers 

E-mailadres:  rudyschippers@hotmail.com 

mailto:rudyschippers@hotmail.com


Wijziging statuten 
 
Toelichting 
 
Onze statuten zijn in 1993 voor het laatst gewijzigd. Recente wetgeving maakt dat we tot een 
beperkte aanpassing overgaan. Er zijn 4 soorten aanpassingen gedaan: 
1. We moeten voldoen aan de Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen WBTR. Deze wet 

beoogt ervoor te zorgen dat de kwaliteit van het bestuur van onder andere verenigingen 
aan minimale eisen voldoet.   

2. Daarnaast is gekeken naar de voorwaarden voor het functioneren van onze vereniging 
als ANBI( een algemeen nut beogende instelling), waarmee we een ‘goed doelen’ status 
hebben. Dat is onder andere handig voor de behandeling van giften in de 
Inkomstenbelasting.  

3. Ook zijn er enkele aanpassingen gedaan die handiger vergaderen mogelijk maken, zoals 
de optie tot digitaal vergaderen in ‘tijden van nood’. 

4. Tenslotte hebben we de wijziging aangegrepen om het taalgebruik iets te moderniseren.  
 
De statutenwijziging is voorbereid door een werkgroep bestaande uit Ans van der Knaap, 
Ton ten Velthuis, Huub Casander (secretaris ) en Wouter Rohde (bestuurslid), zoals 
aangekondigd in onze nieuwsbrief in december. Zij kunnen eventuele onduidelijkheden 
toelichten op de ALV. Vanzelfsprekend heeft de notaris haar deskundigheid ingebracht en de 
eindtoets verzorgd.  
 
Het bestuur vraagt de ALV akkoord te gaan met de voorgestelde statutenwijziging. Het 
maken van wijzigingen op dit voorstel is alleen mogelijk als we daarna opnieuw een ALV 
uitschrijven. Dat kan natuurlijk altijd maar lijkt ons onnodig en vermijden we liever. 
 
Gevraagd besluit 1 
 
De ALV gaat akkoord met de statutenwijziging. 
 
Nadat de ALV akkoord is gegaan moeten de statuten bij de notaris worden ‘verleden’.  
 
Gevraagd besluit 2 
 
De ALV machtigt een medewerker van het notariskantoor om de statutenwijziging te 
verlijden. Ter vergadering zal het bestuur deze machtiging dan tekenen.  
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Notea 

STATUTENWIJZIGING VERENIGING  
Vogelwerkgroep Het Gooi en omstreken 

 
 
Heden, @, 
verscheen voor mij, mevrouw mr. Sandra Vivian VIVEEN, notaris gevestigd te Hilversum: 
@. 
De verschenen persoon verklaarde: 
- De statuten van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: Vogelwerkgroep Het Gooi 

en omstreken, statutair gevestigd te Hilversum, met adres Vlie 30, 1273 WN Huizen, 
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder dossiernummer: 
40516659 - deze vereniging hierna te noemen: "de vereniging" - werden laatstelijk geheel 
gewijzigd bij akte op zeven december negentienhonderddrieënnegentig verleden voor mr. 
A.J.W.M. van Hengstum, destijds notaris te Hilversum. 

- De statuten van de vereniging luiden op heden niet anders dan zoals zij bij voormelde akte 
werden vastgesteld. 

- In een algemene ledenvergadering van de vereniging gehouden te @ op @, werd onder 
meer besloten de statuten van de vereniging te wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen. 
In voormelde vergadering werd onder meer de verschenen persoon gemachtigd de akte 
van statutenwijziging te doen opmaken, te passeren en te tekenen. De notulen van 
bedoelde vergadering zullen aan deze akte worden gehecht. 

De verschenen persoon verklaarde vervolgens naar aanleiding van voormeld besluit en ter 
uitvoering daarvan de statuten van de vereniging zodanig te wijzigen, dat de vereniging met ingang 
van heden wordt geregeerd door de navolgende geheel nieuw vastgestelde statuten:  
Naam en zetel 
Artikel 1 
1. De vereniging is genaamd: Vogelwerkgroep Het Gooi en Omstreken, bij afkorting "VWG 

Het Gooi e.o.", nader te noemen: “de vereniging”. 
2. De vereniging is gevestigd te Hilversum. 
3. De vereniging is opgericht op een februari negentienhonderd zeven en zestig en 

ingeschreven in het handelsregister onder dossiernummer 40516659. 
4. De vereniging is erkend door goedkeuring van haar statuten, zulks bij Koninklijk Besluit van 

twee juli negentienhonderd drie en zeventig nummer 50. 
Duur 
Artikel 2 
De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd. 
Doel en Middelen 
Artikel 3 
1. De vereniging heeft ten doel de bestudering en de bescherming van de in het wild levende 

vogels, in het bijzonder in het werkgebied van de vereniging, dat globaal als noordgrens de 
oevers van de provincie Flevoland langs het IJmeer, Gooimeer en het Eemmeer heeft, als 
westgrens het Amsterdam-Rijnkanaal, als oostgrens de rivier de Eem en als zuidgrens de 
Rijksweg A1, de Zandheuvelweg, de oostelijke- en zuidelijke grens van de gemeente 
Hilversum en het Tienhovens kanaal en de noordelijke grens van de Nijenrode Polder, met 
dien verstande dat, indien bepaalde omstandigheden dit gewenst maken, de algemene 
vergadering kan bepalen, dat de activiteiten van de vereniging zich ook over de 
aangrenzende gebieden zullen uitstrekken. 

 Voorts kan het werkgebied (waaronder begrepen het gebied van de activiteiten) van de 
vereniging bij huishoudelijk reglement worden gewijzigd. 

Met opmerkingen [VK(N1]: Toevoeging ter completering 
van de informatie. 
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2. De vereniging tracht dit doel te bereiken door: 
 a. het verzamelen en uitwisselen van waarnemingsgegevens; 
 b. het houden van excursies; 
 c. het houden van bijeenkomsten, gewijd aan vogelstudie; 
 d. het uitgeven van een verenigingsblad en nieuwsbrief; 
 e. het bevorderen van de uitbreiding van de nestgelegenheid; 
 f. het zoveel mogelijk afwenden van de gevaren die de in het wild levende vogels 

bedreigen; 
 g. het bevorderen, dat van overheidswege de noodzakelijke maatregelen worden 

getroffen ter veiligstelling van belangrijke vogelgebieden en van bedreigde vogel- 
soorten, alsmede de handhaving en verbetering van de in vogelkundig opzicht 
gewenste milieu-condities; 

 h. er op toe te zien, dat in het kader van ruimtelijke plannen of maatregelen het belang 
van het behoud en de ontwikkeling van de vogelstand voldoende wordt onderkend en 
op evenwichtige wijze wordt gehonoreerd; 

 i. het streven naar zo doelmatig mogelijke samenwerkingsvormen met organisaties, die 
zich bezighouden met vogelstudie, vogelbescherming, natuur- en landschapsbehoud 
en milieubeheer; 

 j. de vogelbeschermingsgedachte en de vogelstudie te propageren en te stimuleren; 
 k. het toepassen van alle wettige middelen, die voor het doel van de vereniging 

bevorderlijk kunnen zijn. 
3. De vereniging beoogt niet het maken van winst. De vereniging mag geen gelden onder 

haar leden verdelen. 
Lidmaatschap 
Artikel 4 
1. De vereniging kent: 
 a. leden; 
 b. ereleden. 
 Leden zijn de natuurlijke personen en rechtspersonen die, na aanmelding overeenkomstig 

het daaromtrent bij of krachtens deze statuten bepaalde, als zodanig tot de vereniging zijn 
toegelaten; bij huishoudelijk reglement kunnen de leden in categorieën worden 
onderverdeeld, met aanduiding van het onderscheid in rechten (waarbij niet van de 
wettelijke rechten kan worden afgeweken) en in verplichtingen ten opzichte van de 
vereniging. 

 Ereleden zijn degenen, die op voordracht van het bestuur als zodanig wegens hun 
bijzondere verdiensten jegens de vereniging door de algemene vergadering zijn benoemd, 
en hun benoeming hebben aanvaard. 

2. Natuurlijke personen kunnen als lid tot de vereniging worden toegelaten, indien zij de 
leeftijd van vijftien jaar hebben bereikt; bij huishoudelijk reglement kan een andere 
leeftijdsgrens (met handhaving van het lidmaatschap van degenen die reeds lid zijn ingeval 
van verhoging van de grens) worden vastgesteld. 

 In bijzondere gevallen kan het bestuur deze leeftijdsgrens verlagen. 
3. Waar in deze statuten wordt gesproken van leden en lidmaatschap, worden -voor de 

toepassing van deze statuten daaronder mede verstaan ereleden en erelidmaatschap, 
tenzij uit enige bepaling of uit de samenhang van bepalingen van deze statuten het 
tegendeel volgt. 

Artikel 5 
1. Om als lid toegelaten te worden, dient men zich schriftelijk bij het bestuur aan te melden. 

Voor minderjarigen dient schriftelijk van de toestemming van hun wettelijke 

Met opmerkingen [VK(N2]: Wijziging ivm ANBI-status 
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vertegenwoordiger(s) te blijken. Onder schriftelijk wordt mede begrepen per e-mail of via 
de website van de vereniging. 

 Bij huishoudelijk reglement kunnen bijzondere bepalingen worden vastgesteld ten aanzien 
van de toetreding. 

2. Over de toelating als lid beslist het bestuur in eerste aanleg. Ingeval van afwijzing door het 
bestuur kan de algemene vergadering, op verzoek van betrokkene, alsnog tot toelating 
besluiten. 

3. Omtrent aanmelding en toelating worden bij huishoudelijk reglement nadere regels 
gegeven. 

Artikel 6 
Het lidmaatschap is persoonlijk en is niet vatbaar voor verkrijging door overgang of door 
overdracht. 
Artikel 7 
1. Het lidmaatschap eindigt door: 
 a. de dood van het lid-natuurlijk persoon en ingeval van een lid-rechtspersoon, door het 

ophouden te bestaan; 
 b. opzegging door het lid; 
 c. opzegging namens de vereniging aan het lid; 
 d. ontzetting. 
2. Opzegging geschiedt bij schriftelijke kennisgeving tegen het einde van het verenigingsjaar 

met inachtneming van de opzegtermijn en de verdere regels, vastgesteld bij huishoudelijk 
reglement. 

3. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur met opgaaf van reden(en), 
doch slechts in na te melden gevallen: 

 a. wanneer een lid zijn verplichtingen jegens de vereniging -zowel geldelijke als overige 
verplichtingen- niet nakomt, in het bijzonder, wanneer een lid binnen vier weken, 
nadat hij bij schriftelijke sommatie tot betaling van achterstallige contributie is 
gemaand, niet betaald heeft; 

 b. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap 
te laten voortduren. 

4. Een opzegging in strijd met het in lid 2 bepaalde doet het lidmaatschap eindigen op het 
volgens deze statuten vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was 
opgezegd. 

 Wanneer echter opzegging door het lid niet tijdig is geschied en daardoor het lidmaatschap 
voortduurt tot het einde van het eerstvolgende verenigingsjaar, kan het bestuur -in 
bijzondere gevallen- besluiten, dat niettemin het lidmaatschap op een eerdere door het 
bestuur te bepalen datum eindigt. 

5. In afwijking van het bepaalde in lid 2 kan het lidmaatschap met onmiddellijke ingang 
worden beëindigd, indien van het lid dan wel van de vereniging redelijkerwijs niet gevergd 
kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. 

6. Tot ontzetting uit het lidmaatschap wordt in eerste aanleg besloten door het bestuur, doch 
slechts dan wanneer: 

 a. een lid handelt in strijd met de statuten en reglementen van de vereniging, of met de 
besluiten van het bestuur, de algemene vergadering of van enig ander orgaan der 
vereniging; 

 b. een lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.  
 Betrokkene wordt ten spoedigste door het bestuur van het besluit tot ontzetting 

schriftelijk, met opgaaf van reden(en), in kennis gesteld. 
7. Degene, te wiens aanzien een besluit tot ontzetting is genomen heeft de mogelijkheid om 
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binnen één maand na verzenddatum van de kennisgeving bezwaar aan te tekenen. Het 
bezwaar wordt schriftelijk ingediend bij het bestuur. De wijze van behandeling van dit 
bezwaarschrift wordt vastgelegd in het huishoudelijk reglement. Indien het bestuur het 
bezwaar ongegrond heeft verklaard dan heeft het lid de mogelijkheid om binnen één 
maand na verzenddatum van de beslissing op het bezwaarschrift daarvan beroep in te 
stellen. Het beroep wordt schriftelijk ingediend bij het bestuur. Op het beroep wordt 
beslist in de eerstvolgende algemene vergadering. 

8. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst als gevolg 
waarvan de aan het lidmaatschap verbonden rechten als bedoeld in artikel 9 niet kunnen 
worden uitgeoefend. 

 Niettemin is het het lid toegestaan de algemene vergadering waarin op het beroep wordt 
beslist bij te wonen en aldaar het woord te voeren, teneinde zich te verdedigen. 

9. Ten aanzien van een bestuurslid geschiedt opzegging namens de vereniging en ontzetting 
door de algemene vergadering. Hem staat geen beroep open als bedoeld in lid 7. 

Begunstigers 
Artikel 8 
1. Naast leden kent de vereniging begunstigers. Begunstigers zijn de natuurlijke personen en 

rechtspersonen, die zich jegens de vereniging hebben verbonden tenminste een door de 
algemene vergadering te bepalen minimumbedrag, welk bedrag tenminste gelijk is aan dat 
van de jaarlijkse contributie van een lid, aan de vereniging te voldoen. 

2. Begunstigers hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die, welke hun bij deze 
statuten zijn toegekend of opgelegd. 

3. De rechten en verplichtingen van begunstigers kunnen te allen tijde wederzijds door 
opzegging bij schriftelijke kennisgeving worden beëindigd. 

 Een jaarlijkse bijdrage voor het lopende verenigingsjaar blijft echter voor het geheel 
verschuldigd. 

4. Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur. 
Rechten en verplichtingen 
Artikel 9 
1. Elk lid, erelid en elke begunstiger heeft toegang tot de algemene vergadering, en heeft het 

recht aldaar het woord te voeren. Elk lid en elk erelid is gerechtigd ter algemene 
vergadering voorstellen te doen en stem uit te brengen. 

 Begunstigers hebben geen stemrecht. 
2. Onverminderd het overigens bij de wet, bij of krachtens deze statuten of bij besluit van het 

bestuur of van enig ander orgaan van de vereniging bepaalde, hebben de leden het recht 
van de door het bestuur aan te wijzen voorzieningen en diensten van de vereniging gebruik 
te maken en deel te nemen aan de activiteiten van de vereniging; een en ander 
overeenkomstig bestaande of te maken reglementen, besluiten en gebruiken en onder 
voorwaarden als door het bestuur worden vastgesteld. 

3. Door aanvaarding van het lidmaatschap en toetreding tot de vereniging verbinden de 
leden zich de statuten en reglementen van de vereniging en de besluiten van het bestuur, 
de algemene vergadering of van enig ander orgaan van de vereniging na te leven en de 
verplichtingen welke de vereniging in naam van haar leden mogelijkerwijs aangaat of 
welke uit het lidmaatschap voortvloeien te aanvaarden en na te komen. Het lid kan zich 
niet beroepen op onbekendheid met de statuten, reglementen en besluiten, teneinde zich 
aldus aan enige verplichting jegens de vereniging te onttrekken. 

4. Ieder lid is gehouden een contributie te voldoen waarvan het bedrag en het tijdstip van 
betaling periodiek (al dan niet bij huishoudelijk reglement) door de algemene vergadering 
worden vastgesteld. 
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 De contributie kan verschillen naar gelang de categorie waartoe een lid behoort. 
5. Ereleden zijn vrijgesteld van de verplichting tot betaling van contributie. 
6. Een lid kan niet de gevolgen voor hem van een besluit, waarbij de verplichtingen van de 

leden - zowel geldelijke als overige verplichtingen- zijn verzwaard, door opzegging van zijn 
lidmaatschap uitsluiten, onverminderd het omtrent opzegging door het lid bepaalde in 
artikel 7. 

7. Ingeval het lidmaatschap eindigt in de loop van een verenigingsjaar, ongeacht door welke 
oorzaak of om welke reden ook alsook in geval van schorsing, blijft niettemin de jaarlijkse 
contributie voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het bestuur -in bijzondere 
gevallen- besluit af te zien van invordering van de verschuldigde contributie. Daarnaast kan 
bij huishoudelijk reglement een regeling worden gegeven voor contributievermindering in 
bepaalde gevallen waarin het lidmaatschap aanvangt of eindigt in de loop van een 
verenigingsjaar. 

8. Aan de leden kunnen geen andere verplichtingen welke in deze statuten zijn vermeld, 
worden opgelegd zonder vóórafgaande toestemming van de algemene vergadering. 

9. Bij besluit of reglement worden nadere regels gegeven omtrent onder meer de hoogte van 
de contributie, de invordering en de wijze alsmede het tijdstip waarop aan de geldelijke 
verplichtingen door de leden moet zijn voldaan. 

Bestuur 
Artikel 10 
1. Het bestuur van de vereniging bestaat uit een door de algemene vergadering te bepalen 

aantal van tenminste drie leden, te weten een voorzitter, een secretaris, een 
penningmeester en overige leden, onder wie zoveel mogelijk een vertegenwoordiger van 
elk der subgroepen, bedoeld in artikel 17.  

 Het bestuur kan uit zijn midden een vice-voorzitter aanwijzen. 
2. Bestuursleden worden als zodanig benoemd door de algemene vergadering. Verkiesbaar 

als bestuurslid zijn slechts leden van de vereniging. 
3. De voorzitter wordt in functie gekozen. De overige bestuursfuncties worden door het 

bestuur in onderling overleg verdeeld. 
4. Benoeming van bestuursleden geschiedt uit een of meer bindende voordrachten, op te 

maken door het bestuur en/of schriftelijk door een groep van tenminste vijf leden, 
vergezeld van een schriftelijke bereidverklaring van de kandidaat. 

 Een voordracht kan teniet worden gedaan door een besluit van de algemene vergadering, 
te nemen met een meerderheid van tenminste twee/derde der geldig uitgebrachte 
stemmen. 

5. De bestuursleden hebben zitting voor een periode van twee jaar. Aftredende 
bestuursleden zijn terstond herkiesbaar. 

6. In vacatures in het bestuur, hoe ook ontstaan, wordt op de eerstvolgende algemene 
vergadering zo mogelijk voorzien. 

 Daalt evenwel door (een) ontstane vacature(s) het aantal bestuursleden tot beneden het 
aantal, dat ingevolge artikel 10 lid 1 is vereist, dan dienen de overgebleven bestuursleden 
op een termijn van niet langer dan vier weken na het ontstaan van de betreffende 
vacature een algemene vergadering bijeen te roepen, waarop in de ontstane vacature(s) 
wordt voorzien, zodanig, dat het ingevolge voormeld artikel vereiste aantal wordt bereikt. 

 Ingeval van ontstentenis of belet van een bestuurder blijven de overige bestuurders met 
het bestuur belast. De algemene vergadering wijst één of meer personen aan die tijdelijk 
met het bestuur belast zijn bij ontstentenis of belet van alle bestuurders. 

7. De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan, indien zij daartoe 
termen aanwezig acht. Een schorsing van een bestuurslid als lid van de vereniging houdt 

Met opmerkingen [VK(N3]: Toegevoegd ogv WBTR 
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tevens in schorsing als bestuurslid. 
8. Een bestuurslid kan te allen tijde, met ingang van een door hem te bepalen tijdstip, ontslag 

nemen. 
9. Behoudens in de in voorgaande leden genoemde gevallen, eindigt het  

bestuurslidmaatschap door: 
 a. verlies van het lidmaatschap van de vereniging; 
 b. overlijden, onder curatelestelling, aanvraag van surséance van betaling, verklaring in 

staat van faillissement, en verlies op enige andere wijze van de vrije beschikking over 
zijn vermogen. 

10. Bij reglement worden zo nodig nadere regels vastgesteld omtrent onder meer verkiezing 
en aftreden van bestuursleden. 

11. Het bestuur zal voor zijn werkzaamheden geen beloning ontvangen. 

 Alle bestuurders kunnen een vergoeding krijgen van de kosten die zij redelijkerwijs hebben 

gemaakt in de uitoefening van hun functie. 

Bestuurstaak en bevoegdheid 
Artikel 11 
1. Behoudens beperkingen volgens deze statuten is het bestuur belast met het besturen van 

de vereniging. Het bestuur geeft leiding bij de uitvoering van de verwezenlijking van het 
doel der vereniging en beheert het vermogen van de vereniging. Bij het uitvoeren van hun 
taak dienen de bestuurders zich te richten naar het belang van de vereniging en de met 
haar verbonden onderneming of organisatie. 

 De taken van de onderscheiden bestuursleden kunnen bij huishoudelijk reglement worden 
omschreven. 

2. De taak van het bestuur sluit in de bevoegdheid tot het zelfstandig nemen van besluiten in 
alle aangelegenheden betreffende het bestuur van de vereniging en overigens in alle 
aangelegenheden waarin de beslissing bij de wet of bij deze statuten uitdrukkelijk tot 
bevoegdheid van het bestuur is verklaard, onverminderd het bepaalde in artikel 14 lid 3, 
alsmede de bevoegdheid tot het verrichten van alle daden van bestuur, omvattende zowel 
beheer als beschikking, met inachtneming van het bepaalde in artikel 13. 

3. Wanneer het bestuur niet voltallig is, vormen de overgebleven bestuursleden het bestuur, 
dat alsdan volledig bevoegd blijft in de zin van het vorige lid, onverminderd 
toepasselijkheid van artikel 12 lid 2 en artikel 10 lid 6 . 

4. Binnen de wettelijke en statutaire grenzen van zijn taak en bevoegdheid kan het bestuur 
bij reglement nadere regels geven omtrent de werkwijze bij de uitvoering van zijn taak, de 
verdeling van de bestuurstaak tussen de bestuursleden en de taakomschrijving van de 
onderscheidene bestuursfuncties. 

5. Elke bestuurder is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling van de 
hem opgedragen taak. 

 Indien het een aangelegenheid betreft welke tot de werkkring van twee of meer 
bestuurders behoort, is ieder van hen voor het geheel aansprakelijk terzake van een 
tekortkoming, tenzij deze niet aan hem te wijten is, en hij niet nalatig is geweest in het 
treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan af te wenden. 

Bestuursvergadering en besluitvorming 
Artikel 12 
1. Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of twee andere bestuursleden zulks 

wenselijk oordelen, doch ten minste vier maal per jaar. 
2. Voor het kunnen nemen van rechtsgeldige besluiten is de aanwezigheid ter vergadering 

van tenminste de helft van het aantal bestuursleden vereist. 

Met opmerkingen [VK(N4]: ivm ANBI-status 

Met opmerkingen [VK(N5]: Wijziging ogv WBTR 
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 Een bestuurslid kan zich ter vergadering niet door een ander bestuurslid doen 
vertegenwoordigen. 

3. Voorzover bij of krachtens deze statuten niet anders is voorgeschreven, worden door het 
bestuur besluiten genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. 

4. Elk bestuurslid heeft het recht op het uitbrengen van één stem.  
 Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij daarbij 

een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang bedoeld 
in artikel 11 lid 1. Wanneer hierdoor een bestuursbesluit niet kan worden genomen wordt 
het besluit genomen door de algemene vergadering. 

5. Besluitvorming door het bestuur kan ook buiten vergadering geschieden. 
6. Het bestuur is, mits bij unaniem besluit, bevoegd te besluiten tot: 
 a. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van 

registergoederen; 
 b. het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk 

schuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling 
voor de schuld van een derde verbindt. 

 Deze beperking van de bevoegdheid van het bestuur kan aan derden worden 
tegengeworpen. 

7. Het bepaalde in artikel 16 leden 5 en 7 is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van 
besluitvorming door het bestuur en besluiten van het bestuur. 

8. Bij reglement kunnen nadere regels worden gegeven omtrent de vergaderingen van het 
bestuur, onder meer die met betrekking tot de oproeping van de vergadering, de plaats en 
de wijze van vergaderen, de orde van de vergadering, de beraadslaging, de stemming en 
besluitvorming en de verslaggeving. 

Vertegenwoordiging 
Artikel 13 
1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging. 
 De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan twee gezamenlijk 

handelende bestuurders, van wie ten minste één moet zijn de voorzitter, de vice-
voorzitter, de secretaris of de penningmeester. 

2. Mits krachtens een bestuursbesluit, dat is tot stand gekomen met goedkeuring door de 
algemene vergadering, zijn de in het eerste lid aangewezen bestuursleden bevoegd in 
naam van de leden van de vereniging rechten te bedingen en verplichtingen aan te gaan. 

 De aard van de verplichtingen welke kunnen worden aangegaan kan tevoren in het 
huishoudelijk reglement worden vastgelegd. 

3. Het bestuur doet op de eerstvolgende algemene vergadering mededeling van de 
verrichting van de in lid 2 vermelde rechtshandelingen. 

De algemene vergadering, taak en bevoegdheid 
Artikel 14 
1. De algemene vergadering als besluitgevend orgaan van de vereniging wordt gevormd door 

de gezamenlijke leden der vereniging. 
2. De algemene vergadering heeft tot taak de vaststelling van het algemene kader voor het 

beleid van de vereniging, alsmede de vaststelling van regels omtrent de inrichting en 
organisatiestructuur van de vereniging. 

3. Aan de algemene vergadering komen in de vereniging bevoegdheden toe, die niet door de 
wet of bij deze statuten aan het bestuur of aan enig ander orgaan der vereniging zijn 
opgedragen. 

Algemene vergaderingen 
Artikel 15 

Met opmerkingen [VK(N6]: Wijziging ogv WBTR 

Met opmerkingen [VK(N7]: Verplaatst van art 13 naar 
hier, is een bepaling die ziet op besluitvorming en is m.i. 
beter op z’n plaats in dit artikel. 
Uitleg: op grond van de wet is het bestuur van een 
vereniging alleen bevoegd tot het nemen van genoemde 
besluiten als dit uit de statuten blijkt. Zou deze tekst dus niet 
zijn opgenomen, dan mag het bestuur niet besluiten tot het 
aan- en verkopen en verhypothekeren van onroerend goed, 
of tot het borgstellen voor de schuld van een ander, het zijn 
van een hoofdelijk schuldenaar, of het aangaan van een 
andere garantie/zekerheidsstelling voor de schuld van een 
derde. 
Op grond van deze tekst (die overigens al in de huidige 
statuten staat) kan het bestuur deze besluiten nemen, maar 
alleen unaniem.  
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1. Tenminste éénmaal per jaar wordt uiterlijk zes maanden na afloop van het boekjaar een 
algemene vergadering (jaarvergadering) gehouden. Genoemde termijn kan voor ieder jaar 
afzonderlijk door de algemene vergadering worden verlengd. 

2. Overigens wordt, behoudens krachtens besluit van het bestuur, een algemene vergadering 
gehouden op schriftelijk verzoek van ten minste tien leden, of, zo voormeld aantal hoger is, 
van zoveel leden als tezamen bevoegd zijn tot het uitbrengen van één/tiende gedeelte van 
de stemmen in een algemene vergadering, mogelijk onder opgave van naar hun wens te 
behandelen onderwerpen, in welk geval het bestuur verplicht is een algemene vergadering 
bijeen te roepen op een termijn van niet langer dan vier weken. 

 Wordt niet binnen veertien dagen door het bestuur aan bedoeld verzoek gevolg gegeven, 
dan kunnen de verzoekers zelf tot bijeenroeping van een algemene vergadering overgaan 
op de wijze waarop het bestuur een algemene vergadering bijeenroept. 

3. Algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur door middel van een 
schriftelijke kennisgeving aan de leden, bevattende de agenda der vergadering, en met 
inachtneming van een termijn van ten minste acht dagen.   

 De bijeenroeping kan ook plaatsvinden door een langs elektronische weg toegezonden 
leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door het lid voor dit doel is bekend 
gemaakt. 

4. De voorzitter en de secretaris van het bestuur, dan wel, bij belet of ontstentenis van één 
van hen of van beiden, hun plaatsvervangers treden ook als zodanig op bij de algemene 
vergadering. 

5. De agenda van de jaarvergadering bevat ten minste de navolgende punten: 
 a. verkiezing van bestuursleden; 
 b. jaarverslag en rekening en verantwoording door het bestuur; 
 c. verslag van de bevindingen van de kascommissie; 
 d. benoeming van de leden van de kascommissie. 
Besluitvorming en besluiten 
Artikel 16 
1. Ieder lid heeft ter algemene vergadering recht op het uitbrengen van één stem. Een lid kan 

zich ter algemene vergadering niet door een ander lid doen vertegenwoordigen en niet 
aldus zijn stem doen uitbrengen. 

2. Een lid heeft geen stemrecht over zaken die hem, zijn echtgenoot of zijn bloedverwanten 
in rechte lijn betreffen. 

3. a. De leden die krachtens artikel  9 van deze statuten stemgerechtigd zijn, kunnen het 
stemrecht ook uitoefenen door middel van een elektronisch communicatiemiddel, 
mits de stemgerechtigde via het elektronisch communicatiemiddel kan worden 
geïdentificeerd, kan kennisnemen van de ter vergadering ingebrachte stukken en het 
stemrecht kan uitoefenen. 

 b. Stemmen die aan de algemene vergadering via een elektronisch communicatiemiddel 
worden uitgebracht, doch niet eerder dan op de tiende dag voorafgaand aan of op de 
tiende dag na die algemene vergadering, worden gelijkgesteld met stemming die ten 
tijde van de vergadering worden uitgebracht. 

 c. Het bestuur kan voorwaarden stellen aan het gebruik van het elektronisch 
communicatiemiddel. 

4. Tenzij bij of krachtens deze statuten anders is voorgeschreven, worden alle besluiten van 
de algemene vergadering genomen met volstrekte meerderheid der uitgebrachte 
stemmen, ongeacht het ter vergadering aanwezige aantal leden. 

5. Een éénstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in vergadering bijeen, heeft, 
mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de 

Met opmerkingen [VK(N8]: Aanpassing aan de wettelijke 
termijn van 6 maanden (in huidige statuten is 1 april 
opgenomen) 

Met opmerkingen [VK(N9]: Modernisering: mogelijkheid 
tot digitaal deelnemen aan de vergadering en digitaal stem 
uitbrengen opgenomen. 
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algemene vergadering. 
6. Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van een 

stemming is beslissend; wanneer een voorstel niet schriftelijk is vastgelegd, is diens 
oordeel over de inhoud van het genomen besluit eveneens beslissend. 

 Indien echter onmiddellijk na het uitspreken van dit oordeel de juistheid daarvan wordt 
betwist, dan wordt het voorstel waarover beslist dient te worden schriftelijk vastgelegd en 
vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de meerderheid der vergadering, of, indien de 
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde 
aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de 
oorspronkelijke stemming. 

7. Bij reglement stelt de algemene vergadering nadere regels vast met betrekking tot onder 
meer de oproeping tot de vergadering, de vaststelling van de agenda, de orde der 
vergadering, de wijze en de plaats van vergaderen, de beraadslaging en de stemming en 
wijze van besluitvorming. 

8. Hetgeen in dit artikel ten aanzien van besluiten is bepaald, geldt onverminderd het 
bepaalde in de artikelen 14 en 15 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. 

Sub-groepen 
Artikel 17 
De algemene vergadering kan voor het vervullen van deeltaken van de vereniging sub-groepen 
instellen. De sub-groepen bepalen hun eigen beleid en voeren dit beleid zelf uit, echter met 
inachtneming van de ter wille van de nodige coördinatie door het bestuur te geven richtlijnen. 
Voor de uitoefening van hun taak zijn zij verantwoording verschuldigd aan de algemene 
vergadering. Bij huishoudelijk reglement kunnen ten aanzien van de sub-groepen nadere regels 
worden gegeven. 
Vermogen en inkomsten 
Artikel 18 
De inkomsten van de vereniging bestaan uit: 
a. verplichte en vrijwillige bijdragen van leden en begunstigers; 
b. opbrengsten van het vermogen van de vereniging; 
c. subsidies; 
d. giften en verkrijgingen ingevolge erfstelling, legaat, schenking en lastbevoordeling; 
e. overige baten. 
Boekhouding, rekening en verantwoording 
Artikel 19 
1. Het boekjaar (verenigingsjaar) valt samen met het kalenderjaar. 
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging en van alles met 

betrekking tot de werkzaamheden van de vereniging, naar de eisen die voortvloeien uit 
deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe 
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, 
dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend. 

 Het bestuur is verplicht de bedoelde boeken, bescheiden en andere gegevensdragers 
gedurende zeven jaren te bewaren. 

3. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop van het 
boekjaar, verlenging van deze termijn door de algemene vergadering uitgezonderd, een 
bestuursverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. 
Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter goedkeuring aan 
de vergadering over. Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders. Ontbreekt 
de ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen 
melding gemaakt. 

Met opmerkingen [VK(N10]: Tekst van gehele artikel 
afgestemd op huidige wetgeving over financiële 
verslaglegging. 

Met opmerkingen [VK(N11]: Aangepast aan wettelijke 
termijn van 7 jaar, in huidige statuten staat 10 jaar. 



2022.0124.01/MK - blad 10 - 

Notea 

 Als de vereniging een of meer ondernemingen in stand houdt, die op grond van de wet in 
het handelsregister moeten worden ingeschreven, wordt op de staat van baten en lasten 
de netto-omzet van deze ondernemingen vermeld. 

4. Het bestuur legt de jaarstukken ter goedkeuring voor aan de algemene vergadering. 
 Wordt over de getrouwheid van deze stukken geen verklaring van een accountant als 

bedoeld in artikel 2:393 lid 1 Burgerlijk Wetboek overgelegd, dan worden daaraan 
voorafgaand de jaarstukken gecontroleerd door een door de algemene vergadering te 
benoemen kascommissie van ten minste twee leden die geen deel mogen uitmaken van 
het bestuur. Een lid van de kascommissie kan ten hoogste drie achtereenvolgende jaren 
zitting hebben in de kascommissie. Een lid van de kascommissie kan te allen tijde door de 
algemene vergadering worden ontslagen 

 Het bestuur is verplicht om de kascommissie inzage te geven in de gehele boekhouding en 
de daarop betrekking hebbende bescheiden en om alle door haar gewenste inlichtingen te 
verstrekken. Als de kascommissie dat voor een juiste vervulling van haar taak noodzakelijk 
acht, kan zij zich laten bijstaan door een externe deskundige. 

 De kascommissie brengt van haar onderzoek verslag uit aan de algemene vergadering, 
vergezeld van een advies tot al of niet goedkeuring van de jaarstukken. 

 Nadat de jaarstukken zijn goedgekeurd door de algemene vergadering wordt het voorstel 
gedaan om kwijting te verlenen aan het bestuur voor de door hem daarmee afgelegde 
rekening en verantwoording. 

Reglementen 
Artikel 20 
1. Zowel de algemene vergadering als het bestuur kunnen, elk binnen de grenzen van zijn 

taak en bevoegdheid, huishoudelijke en andere reglementen omtrent onderwerpen waarin 
niet of niet volledig door regeling bij de statuten is voorzien en overigens omtrent alle 
onderwerpen waarvan de regeling hun gewenst voorkomt, vaststellen en daarin 
wijziging(en) aanbrengen. 

2. De reglementen zullen geen bepalingen mogen bevatten die in strijd zijn met de wet of 
met deze statuten. 

Onvoorziene gevallen 
Artikel 21 
In alle gevallen waarin niet door regeling bij deze statuten of bij reglement is voorzien, beslist 
het bestuur. 
Statutenwijziging en ontbinding 
Artikel 22 
1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht en de vereniging 

kan niet worden ontbonden dan door een besluit van de algemene vergadering waartoe is 
opgeroepen op een termijn van ten minste veertien dagen en met de mededeling, dat in 
de te houden algemene vergadering wijziging van de statuten of ontbinding van de 
vereniging wordt voorgesteld. De oproeping tot de vergadering dient de volledige, 
woordelijke tekst van de voorgestelde wijziging(en) te bevatten. 

2. Besluiten tot statutenwijziging dan wel tot ontbinding van de vereniging dienen te worden 
genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte 
stemmen, ongeacht het aantal ter vergadering aanwezige leden. 

3. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot 
statutenwijziging dan wel tot ontbinding van de vereniging hebben gedaan, moeten ten 
minste vijf dagen vóór de vergadering een afschrift van dat voorstel waarin de 
voorgedragen wijziging(en) woordelijk (zijn) opgenomen, op een daartoe geschikte plaats 
voor de leden ter inzage leggen, tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt 
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gehouden. 
4. Het bepaalde in de leden 1 en 3 is niet van toepassing, indien ter algemene vergadering 

alle leden aanwezig zijn en het besluit tot statutenwijziging dan wel tot ontbinding van de 
vereniging met algemene stemmen wordt genomen. 

5.  Een statutenwijziging treedt niet eerder in werking dan nadat hiervan een notariële akte is 
opgemaakt. 

6.  De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de gewijzigde 
statuten neer te leggen ten kantore van de Kamer van Koophandel binnen het gebied waar 
de vereniging haar zetel heeft, en degenen, die met de vereffening zijn belast, dragen er 
zorg voor, dat de ontbinding van de vereniging wordt ingeschreven in het handelsregister 
dat gehouden wordt bij vorenbedoelde Kamer. 

Vereffening 
Artikel 23 
1. Voor zover de rechter geen andere vereffenaars heeft benoemd, treden ter vereffening 

van het vermogen van de ontbonden vereniging de bestuurders als zodanig op, op hen zijn 
de bepalingen omtrent de benoeming, de schorsing, het ontslag van en het toezicht op 
bestuurders van toepassing. 

2. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan, voorzover zulks tot vereffening van het 
vermogen van de vereniging nodig is. 

3. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten en reglementen, voor 
zoveel mogelijk en nodig van kracht. In stukken en aankondigingen die van de vereniging 
uitgaan, moet aan haar naam worden toegevoegd: "in liquidatie". 

4. Een mogelijk na de vereffening overblijvend batig saldo zal door de algemene vergadering 
bij haar besluit tot ontbinding worden bestemd ten behoeve van een algemeen nut 
beogende instelling, als bedoeld in artikel 5b van de Algemene wet inzake rijksbelastingen 
of een daarvoor in de plaats tredende bepaling, met een soortgelijke doelstelling. 

5. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten gedurende zeven jaren na 
afloop van de vereffening worden bewaard door de persoon, daartoe aangewezen door de 
algemene vergadering bij haar besluit tot ontbinding. 

SLOT AKTE 
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend en de identiteit van deze persoon is door mij, 
notaris, vastgesteld aan de hand van een geldig legitimatiebewijs. 
Voor het verlijden van de akte is door mij, notaris aan de verschenen persoon mededeling 
gedaan van de zakelijke inhoud van de akte en heb ik daarop een toelichting gegeven. Ik heb de 
verschenen persoon daarbij gewezen op de gevolgen die voor deze persoon uit de akte 
voortvloeien. 
De verschenen persoon verklaarde van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en 
daarmee in te stemmen. 
Deze akte is verleden te Hilversum op de dag die in het hoofd van de akte is vermeld. 
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is de akte ondertekend door de verschenen persoon en mij, 
notaris. 
 

Met opmerkingen [VK(N12]: Wijziging ivm ANBI-status 
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